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Faltade plano decarreiraémaior motivo de saida de advogados de
bancas

A busca por maiores perspectivas de carreira é o principal motivo dos pedidos de demissdo de jovens
advogados nos escritdrios. A constatagdo € da consultora especializada em gestdo de bancas Simone
Viana Saloméo, que palestrou sobre o assunto na 9? edicdo da Fenalaw, evento que ocorreu em S&0
Paulo entre os dias 16 e 18 de outubro.

Segundo a consultora, essarazéo esta em 75% dos abandonos. Cerca de 53% das demissdes sdo
motivadas por insatisfagdo com o salério e em 13% dos casos a falta de beneficios esta entre os
motivos. Os dados s&o resultantes de pesquisa feita pelo Centro de Estudos de Administragéo de
Escritorios de Advocacia (CEAE) e pelo Férum de Departamentos Juridicos (FDJUR).

Segundo reportagem publicada no site de noticias eHow — Money, os empregadores lidam com altos
custos na substituicdo de empregados experientes que se demitem parair trabalhar em outro lugar, ja que
0 processo de selecdo para contratar outros funcionarios inclui treinamento.

Embora of erecer algumas vantagens aos empregados seja algo simples, ndo é posta em prética pelos
escritorios, segundo Simone. Ela cita o caso de empresas americanas premiadas com o titulo de "melhor
lugar para setrabalhar" que oferecem diferenciais como comemorar os aniversarios dos funcionarios,
conceder licenca-paternidade e estabelecer cronograma parainformar o empregado, com antecedéncia,
os dias em que ele tera de vigjar a negocios.

“O funcionario pode construir o pacote de beneficio que mais Ihe agradar”, disse. "M Uuitas empresas
oferecem plano de salide, mas o funcionario pode jater o plano de salide da OAB, por exemplo. O idedl
seria gque a empresa oferecesse um leque de beneficios e deixasse o funcionério escolher os de seu
interesse.”

A preocupacéo com o beneficio € maior entre funcionarios mais maduros, casados e com filhos.
Segundo Simone, guem esta no comego da carreira se preocupa mais com a remuneracao.

Razbes acessorias

Outros motivos também levam o funcionério a querer mudar de ares. A busca de maior autonomia e
independéncia é o motivo de 11% das rescisdes; a busca por maior qualidade de vida e o equilibrio entre
vida pessoal e profissional é o motivo em 6% e o clima organizacional esta em 3% dos motivos de saida.

A comunicagdo entre os setores de uma empresa também gera altos indices de descontentamento do
funcionério. “A saida de clientes deixa o funcionério assustado. As vezes o cliente saiu porque néo tinha
o perfil do escritério, e isso ndo € informado ao empregado. Parece que a empresa esta perdendo clientes
e ndo que foi apenas um gjuste de carteira’, explica.
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