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Adicional detransferéncia so € pago se houver mudanca de domicilio

Adicional de transferéncia sd pode ser concedido quando ha mudanca de domicilio. O entendimento € da
82 Turmado Tribuna Superior do Trabalho, que julgou o caso de um funcionério de uma empresa que
pleiteou o beneficio por trabalhar em um estado diferente da suaresidéncia. A 82 Turma acatou Recurso
de Revistaimpetrado pela Construtora Metron Ltda e reformou acérddo que havia condenado a empresa.

A relatora do caso, ministra Dora Maria da Costa, afirmou que o artigo 469, caput, da CLT néo
consideratransferéncia a alteracéo do local de trabalho que ndo acarrete necessariamente a mudanca de
domicilio do empregado. "O entendimento que preval ece nesta corte, quanto aos pressupostos para a
concessao do adicional de transferéncia, € o de que, além do caréter temporario, o empregado deve
mudar aresidéncia’, assinalou. Determinou assim a reforma do acordao do TRT, excluindo a
condenagao do adicional de transferéncia e reflexos. O voto da ministrafoi acompanhado por
unanimidade.

O trabalhador mantinha residéncia no municipio de Bregjinho (PE) e atuou como servente em Porto
Velho (RO). No ato da contratacdo, foi informado de que o trabalho seriafeito em diferentes cidades e
estados.

O adicional de transferéncia chegou a ser concedido pela 22 Vara do Trabalho de Campina Grande e
mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, que entendeu ter ficado demonstrado a
provisoriedade da transferéncia. Citou como referénciaa OJ-SDI1 113.

Inconformada, a empresa interpds Recurso de Revista, que foi negado pelo TRT. Recorreu ao TST com
Agravo de Instrumento. Insistiu na admissibilidade do recurso.

Alegou que amudanca de local de trabalho, sem mudanca de domicilio ndo enseja o adiciona de
transferéncia. Afirmou, ainda, que o trabalhador nunca prestou servicos no local em que fora contratado
e que desde o inicio tinha conhecimento que o trabalho seria prestado em cidades distintas. Segundo a
empresa, 0 empregado passava de dois a trés meses em cada obra em alojamentos fornecidos pela
construtora. Com informactes da Assessoria de Imprensa do TST.
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