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Estabilidade sindical ndo imuniza empregado que tem ma conduta

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, por
unanimidade, manter a demissdo justificada de um representante sindical, empregado do Banco
Bradesco, que cometeu atos faltosos. Atos que acabaram por levar 0 banco a pagar indenizacdo por dano
moral auma cliente que foi ofendida pelo trabalhador.

O relator do caso, ministro Emmanoel Pereira, afirmou que os motivos da dispensa foram decorrentes de
atos de indisciplina do trabal hador, tais como, ndo cumprir ordens sobre horario e atender de forma
reprovavel clientes preferenciais, como idosos e gestantes, bem como ofender a honra de clientes, o que
levou a empresa a ser condenada ao pagamento de indenizacdo por dano moral a uma cliente agredida.

Segundo o Bradesco, a conduta do empregado, que nuncafoi das mais apreciaveis, piorou guando ele
adquiriu estabilidade sindical. A partir dai, assumiu postura arrogante, insubordinada, ndo obedecendo a
ordenstriviais, ausentando-se sem qualquer justificativa e até "manchando aimagem dainstituicéo, ao
dispensar aos seus clientes tratamentos grosseiros e ilegais’.

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA), fundamentado em fatos e provas, acolheu recurso
do banco e confirmou a dispensa. O acordao regional anotou que a "estabilidade sindical ndo € um
direito voltado para o empregado, mas, Sim para a protecéo da atividade sindical, para evitar
perseguicdes ou dispensa sem justa causa que impecam a defesa dos i nteresses da categoria por ele
representada’. Assim, ndo imuniza "o empregado contra retaliacGes decorrentes da mé conduta no seio
laboral, totalmente desvincul adas da defesa dos interesses da categoria', afirmou. As dendncias foram
apuradas em um inquérito judicia intentado pelo banco.

Inconformado com o fato de o Tribunal Regional ter julgado improcedente a sua acao rescisoria,
pretendendo desconstituir a decisdo desfavoravel, o bancario interpds recurso a SDI-2. Sustentou que a
decisdo regional ndo poderia prevalecer, porque foi pautada unicamente por questdes relativas ao seu
temperamento e relacionamento com os colegas. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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