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Christian Jorge: Novos riscos para empresas has contr atacoes
temporarias

Com a proximidade do final de ano e o0 acréscimo de servigos em véarios ramos da economia, inimeros
empregadores comecam a preparar a contratacdo de empregados temporarios. Dentre os habituais
cuidados para a contratacéo de empresas idoneas, para a intermediacéo desta mao-de-obra temporaria,
este ano em especifico os empregadores deverdo tomar um cuidado a mais.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), em recente revisdo de sua jurisprudéncia, mudou seu
entendimento anteriormente consolidado sobre aguns temas diretamente rel acionados a contratacéo
temporéria. Estes temas dizem respeito a garantia de emprego, tanto do empregado acidentado como da
empregada gestante.

Anteriormente, o entendimento majoritario do TST era que, ho contrato por prazo determinado — que é
justamente o caso do trabal hador temporario — néo havia o exercicio da garantia de emprego a gestante
ou ap empregado acidentado, visto gue quando de sua contratacdo este trabalhador ja possuia ciénciada
datafinal de seu contrato. Com areforma dajurisprudéncia, o TST passou a entender que a garantiade
emprego se estende também aos trabal hadores temporarios, sendo alterado o inciso 111 da Simula 244
para as empregadas gestantes, e acrescido o inciso |11 & Simula 378 para os empregados acidentados.

Sa0 inlmeras as criticas a esta mudanca de entendimento. A primeira, e principal, € impor ao
empregador a manutencéo de um contrato de trabalho de empregado que foi admitido justamente para
suprir acréscimo de servicos temporarios, que se estende por periodo curto de tempo. Para pequenos
empregadores, a manutencdo deste empregado em seus quadros certamente acarretara na obrigagdo de
dispensar outro empregado efetivo para amortizar os custos. |sto sem contar o retrocesso social das
conquistas do trabalho da mulher, pois a obrigatoriedade de manutencéo do contrato das gestantes,
MesmMo No contrato temporario, pode levar varios empregadores a evitar a contratagcéo de mulheres em
razéo do risco da manutencao destes contratos. Tem-se ainda o risco social de crescimento do nimero de
gestantes com aintencéo — equivocada— de ser mantido o contrato de trabal ho, gozando da
estabilidade.

Outracriticaque sefaz ao TST € pelo fato de que, ao contrério de uma alteracdo legidativa, que abrange
somente 0s casos ocorridos apos a entrada em vigor da norma (principio dairretroatividade das leis), a
alterac8o da SiUmula— ou a simples mudanca no sentido da jurisprudéncia majoritaria— abrange tanto
0s casos futuros como 0s casos passados. Assim, uma empregada que ha menos de dois anos tenha tido
seu contrato de trabalho temporario rescindido quando se encontrava gravida, pode gjuizar hoje uma
reclamatoria trabal hista pleiteando aindenizacdo do periodo a que fariajus atitulo de garantia de
emprego (da concepcdo até cinco meses apds o parto).

Por fim, reaparece a duvida sobre quem devera arcar com este 6nus, no caso de manutencéo do contrato
por garantia de emprego: se a empresa de trabalho temporario ou da empresa tomadora desta méo-de-
obra. Se considerar-se que o contrato de trabalho temporario so pode ser firmado por trés meses,
renovaveis por no maximo mais trés meses, nao ha como ser mantido um contrato temporario por
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periodo superior a este. Logo, terdo as empresas tomadoras que efetuar o registro direto destes

trabal hadores, tomando-os como empregados efetivos e com contratos por prazo indeterminado, sendo
devido, ao término da garantia de emprego, caso optem por rescindir estes contratos, além do pagamento
das verbas rescisorias normais, 0 aviso prévio e amulta de 40% do FGTS.

O mercado de trabalho temporério certamente sera impactado em raz&o destas mudangas, devendo os
empregadores tomar todas as cautel as necessérias no momento da rescisdo destes trabalhadores
temporérios, afim de ndo gerar — mais um — risco de passivo trabal hista para a empresa.
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