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Servidor castigado por n&o votar em prefeito deve ser indenizado

O Municipio de Sertdo, a 320km de Porto Alegre, tera de indenizar em R$ 8 mil um servidor
“‘castigado’’ ando fazer nada durante vérios dias, na Secretaria de Obras, em represalia por ndo ter
votado no prefeito da ocasido. A indenizacéo pelo dano moral trabalhistafoi confirmada em acordao da
92 Camara Civel do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sull.

O relator da Apelagéo do Municipio, desembargador Tasso Caubi Soares Delabary, lembrou que o abuso
cometido contra o servidor ndo so era de conhecimento de toda a Comarca— com cerca de sete mil
habitantes —, como embasou reportagem veiculadana RBSTV e TV Globo. A reportagem mostrou
varios funcionérios sentados no pétio da Prefeitura, sem fazer nada. Eles ndo podem ser demitidos
porque sdo concursados. Todos foram alvos de chacotas e piadas.

Conforme o desembargador, o comportamento do prefeito Aldenir Sachet (PP) mostrou-se antiético e
excedeu os parametros da normalidade, pois submeteu o servidor, que Ihe era subordinado, de forma
continuada, a situagdo muito constrangedora, deixando-o “de castigo” no denominado “banco” da
Secretaria de Obras, sem |he delegar qualquer funcdo. Desta forma, considerou que houve afronta aos
principios da Administracdo Publica— impessoalidade, razoabilidade, finalidade e moralidade — e da
dignidade da pessoa humana. O julgamento no TJ-RS ocorreu em 26 de setembro.

Castigo coletivo

Oficial administrativo desde 1991, quando foi admitido no servico publico municipal, o autor so deixou
a Administragdo em 2004, com a eleicdo do prefeito Aldemir Sachet. Ele e os demais que apoiaram o
candidato da oposicao foram parao ‘‘banco’’ do pétio da Prefeitura. Ele alegou que houve *‘ ato de
castigo e desmoralizacéo funcional’’ . O poder publico sb enviou os memoriais ao juizo da Comarcade
Getulio Vargas — onde tramitou a aco — ap0s encerrada a fase de instrucéo.

ParaajuizaLisia Dorneles Dal Osto, titular da 22 Vara daguela Comarca, o periodo em que o autor ficou
sem atribui¢des ndo decorreu da dificuldade da Administragdo em gjustar seu quadro funcional, massim
de ato malicioso — doloso — e perseguicao politica

O assedio moral trabalhista, explicou ela, consiste num conjunto de praticas humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas ao qual sdo submetidos os trabal hadores, geralmente quando
ha relagdo hierarquica, em que predominam condutas que ferem a dignidade humana. O objetivo desta
conduta, vedada pelalegislacdo, € desestabilizar a vitima em seu ambiente de trabalho, forcando-aa
desistir do emprego.

‘“*Valeressaltar que os relatos colhidos em juizo foram absolutamente harménicos e retrataram o
constrangimento e abal o psicol dgico que acometeram a parte autora, em face dainusitada
obstacul arizacdo do exercicio do cargo publico que até entdo desempenhava. Assim, 0 agir da
municipalidade, dadas as peculiaridades do caso concreto, extrapolou a razoabilidade e atingiu a
dignidade pessoal do postulante’, encerrou.

Clique aqui para ler a sentenca e aqui para ler o acordéo.
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