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TST permite reducéo do percentual de participacao em lucros de
banco

O Tribunal Superior do Trabalho manteve a reducéo do percentual de participagdo nos lucros pago aos
empregados do Banco Baned. A Subsec&o 1 Especializada em Dissidios Individuais, ndo acatou recurso
do Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos Bancéarios de Vitoria da Conquista (BA), que
pretendia a reforma da deciséo que validou a reducéo.

A relatora, ministra Delaide Miranda Arantes, seguiu posicionamento da SDI-1 plena no sentido de que
areducdo no percentual de participac&o nos lucros do banco ndo contrariou a Simula 51 do TST, pois
suafinalidade foi "preservar os empregos dos trabal hadores e adequar-se a nova realidade econémica e
administrativa do banco sucessor"”.

Paraa SDI-1, a alteracéo atendeu ao principio dafuncéo social da empresa, pois visou a preservacdo dos
empregos e aisonomia salarial entre os empregados antigos e os atuais. Portanto, correta a reducéo feita
pelo Baneb, pois necessaria para a adequacdo a nova realidade econdmica e administrativa do banco
sucessor, "sem importar em supresséo de direito adquirido e, muito menos, em efetiva reducéo salarial”.

O Sindicato ajuizou acdo trabal hista contra o Baneb, que, antes de ser privatizado, reduziu de 20% para
1% o valor pago por participagao nos lucros. O sindicato pleiteava a nulidade da ateracdo, o que foi
deferido pela sentenca.

O banco recorreu ao Tribuna Regional do Trabalho da 52 Regido e afirmou alicitude da alteracéo —
feita nos termos da legislagdo que rege as sociedades por acbes —, e autorizada pelo Banco Central, a
titulo de adequac&o no regulamento, em funcéo da privatizacéo.

O Regional deu raz&o ao Baneb e julgou improcedente a reclamagcéo trabal hista, pois concluiu que a
reducdo do percentual ndo esta relacionada a contrato individual, acordo ou convencéo coletiva, mas sim
ao estatuto social das sociedades andnimas. Os desembargadores explicaram que a alteracdo ocorreu em
razdo da mudanca da natureza juridica do Baneb, pois na época da criagdo da vantagem, se tratava de
banco estadual e ndo se cogitava uma futura privatizagao.

O TRT-5 ainda registrou que a reducao de 20% para 1% seguiu orientagdo do Banco Central com vistas
afutura privatizacdo do banco, bem como a protecéo dos empregados antigos, pois, do contrario, poderia
haver desemprego em massa.

O sindicato recorreu ao TST. A 52 Turma nao conheceu do recurso. Os ministros adotaram entendimento
recorrente nas Turmas no sentido de que a alteracdo feita pelo banco antes da privatizag&o ndo ocorreu
no contrato de trabalho, mas sim para a necessaria adequagao estatutéria, autorizada pelo Banco Central.

Diante da decis&o turméaria, o sindicato interpds recurso de embargos na SDI-1 e afirmou que houve
violacdo a Simula 51 do TST, que no item | prevé que clausulas que revoguem ou aterem vantagens
deferidas anteriormente sb atingirdo trabal hadores admitidos apds a revogacéo ou alteracdo. O recurso
foi conhecido por divergéncia jurisprudencial, ja que foi apresentada decisdo da 82 Turma com tese
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divergente da adotada pela 52 Turma.

A Subsecéo 1 Especializada em Dissidios Individuais, ndo deu provimento arecurso do sindicato. A
decisdo foi unadnime. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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