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Operaria chamada de ‘‘sapatona’’ por gerente seraindenizada em R$
30 mil

Representante patronal que dirige expressdes jocosas relacionadas a possivel orientacdo sexual da
trabalhadora e que dissemina, no ambito da empresa, tais comentarios, deve indenizé-la por lesdo a
honra e a dignidade. Sob este entendimento, a 32 Turmado Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul manteve sentenca que condenou uma distribuidora de ferros a pagar R$ 30 mil, atitulo de

danos morais, a uma ex-operéria, chamada de *‘ sapatona’’, *‘machorra’ e ‘*mal-amada’’ pelo gerente.

Naprimeirainstancia, o juiz Luiz Anténio Colussi, titular da 22 Vara do Trabalho de Canoas, na Regi&o
Metropolitana de Porto Alegre, disse que o empregador ndo pode se valer do poder econdmico para
expor 0s seus trabal hadores a situagdes humilhantes ou constrangedoras. A relacéo de emprego,
observou na sentenca, deve pautar-se pelo respeito mutuo entre empregado e empregador.

Ao analisar asituacdo fética, o juiz entendeu que houve lesio a honra e aimagem datrabalhadora. **E
do empregador a responsabilidade pelas indenizagdes por danos morais resultantes de condutaiilicita por
ele cometida, ou por suas chefias, contra o empregado. No caso dos autos, a reclamada (empresa) agiu
com culpa namodalidade in eligendo (por ter escolhido mal o seu funcionério) e, portanto, deve arcar
com sua ma escolha e com as agfes do seu preposto’’, decretou.

No segundo grau, o relator do recurso de apel acdo, desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa,
explicou que aindenizagdo por dano moral decorre daleséo sofrida pela pessoa em sua esfera de valores
eminentemente ideais, como a dignidade, a honra, aimagem e aintimidade, conforme preceitua o artigo
5° inciso X, da Constituicéo Federal.

No caso, pel os depoimentos acostados aos autos, ficou demonstrado o nexo de causalidade entre o dano
ao bem juridico protegido e o comportamento do agente. A responsabilidade civil foi imputada porque
configurada a hipotese do artigo 927 do Caodigo Civil: ‘* Aguele que, por atoilicito (artigos 186 e 187),
causar dano a outrem, fica obrigado areparé10’’.

“* Portanto, ao contrério datese da defesa, resta caracterizada a existéncia de dano aintegridade da
demandante (empregada), pela situacao constrangedora sofrida no meio do ambiente laboral, o que
justifica o deferimento de indenizagéo por danos morais’’, concluiu o desembargador-relator.
Considerando a gravidade da perseguicéo perpetrada pelo gerente e a humilhagéo sofrida pela autora, o
relator manteve o quantum indenizatério em R$ 30 mil. O acdrdédo é do dia 13 de junho. Cabe recurso ao
Tribunal Superior do Trabalho (TST).
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Apelidos e depressao

A autora, que trabalhou como técnica em Seguranca do Trabalho, comecou a sofrer chacotas por partedo
chefe quando se separou do seu esposo. O chefe teria disseminado os qualificativos * ‘ sapatona’’,
““machorra’ e ‘‘mal-amada’’ no ambiente de trabalho, o que a deixou profundamente desgostosa. Além
dos comentérios desabonadores, ainda teve de conviver com o apelido de *‘ playmobil’’, numa alusdo
fantasiosa ao seu uniforme de trabalho: botina, macacdo amarelo e radio de comunicac&o na cintura.

Num determinado dia, estressada com os deboches, foi acometida de mal sibito no ambiente de
trabalho. Apos o atendimento médico, teve diagnosticado um quadro de estresse. Quando retornou as
atividades, os deboches continuaram. A gota d’ &gua aconteceu durante a reunido paratratar da conduta
do gerente que a perseguia. O gerente financeiro da empresa em S&o Paulo teria lhe perguntado na
ocasido: ‘* Ta, mastu és ou ndo sapatona? ’. Poucos dias depois, acometida de depressao, pediu demisséo
do emprego e ‘‘trancou’’ afaculdade, ja que ndo sentia mais animo.

Clique aqui para ler a sentenca e aqui para ler o acordao.
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