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TST declarailegalidade de penhora sobreremuneracéo de
empregador

A Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribuna Superior do Trabalho deu
provimento arecurso ordinario de um empregador que teve parte de seu salério bloqueado parafins de
guitacdo de débito trabalhista. A SDI-2 cassou a decisdo, pois a considerou contraria a regra da
impenhorabilidade absoluta dos val ores pagos atitulo de remuneracéo.

Nafase de execucéo de processo trabal hista movido por uma ex-empregada, a 122 Vara do Trabalho de
Recife (PE) determinou a retencéo de 30% dos valores presentes na conta salario do empregador paraa
quitacdo do crédito devido.

Contra deciséo, o empregador interpds mandado de seguranca no Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido (PE) e afirmou que a parcela objeto da penhora tem natureza alimenticia e, portanto, é
impenhoravel. O tribunal ndo Ihe deu razéo e denegou a seguranca, pois concluiu ser incabivel a medida
judicial elegida, ja que contra decisdo do 1° grau cabia recurso especifico de agravo de peticao.

Inconformado, o empregador recorreu ao TST e o relator, ministro Pedro Paulo Manus, |he deu razéo.
Segundo o relator, a atual jurisprudénciado TST autoriza 0 Mandado de Seguranca quando o recurso
especifico so for possivel apds o ato considerado ilegal se concretizar e depois do decurso do tempo
necessario até a solucdo final da demanda. Caso contrario, poderia haver "dano irreparavel ou de dificil

reparacao paraaparte’.

Com relacdo a penhora, 0 ministro explicou que o artigo 649, IV, do Cadigo de Processo Civil

estabel ece aimpenhorabilidade absoluta de val ores com natureza salarial. Nos termos da Orientagéo
Jurisprudencia 153 da SBDI-2 do TST, a decisdo que determina o bloqueio de valores existentes em
conta salario para a satisfagdo de crédito trabal hista, ainda que sejalimitado a um certo percentual dos
valores recebidos, fere direito liquido e certo do devedor.

O relator deu provimento ao recurso ordinério para conceder a seguranca e cassar a decisdo proferida,
determinando o cancelamento da penhora que recaiu sobre os val ores recebidos pelo empregador atitulo
de salario, bem como aliberacéo da quantiaja blogueada. A decisdo foi unanime. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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