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TST considera valido acordo que incor pora repouso semanal ao
salario hora

A Subsecdo | Especiaizada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabaho deu
provimento arecurso da General Motors do Brasil Ltda e excluiu a condenacéo ao pagamento de valores
referentes ao repouso semanal remunerado a um ex-empregado que recebia por hora, ja que, por forca de
negociacdo coletiva, o beneficio era pago de formaincorporada ao salério. Os ministros concluiram que
o acordo é vaido e ndo configura sal&rio complessivo, expressamente vedado pela Simula 91 do TST.

A relatora, ministra Dora Maria da Costa, deu razéo a empresa e explicou que o entendimento
prevalecente no TST é o de que a SUmula 91, que veda o salario complessivo, refere-se claramente a
clausula de contrato de trabalho, "néo ao caso em que aincorporacdo do repouso semana remunerado
no salario decorre de pactuacdo por instrumento coletivo, hipotese dos autos”, concluiu. A deciséo foi
unanime parareformar a decisdo da 42 Turma e excluir da condenagdo o pagamento do repouso semanal
remunerado e reflexos.

Nainicial, o empregado pleiteava receber valores correspondentes ao repouso semanal remunerado,
sustentando que o beneficio havia sido "embutido” no valor da hora por forca de acordo coletivo de
trabalho. Pretendia ainda a nulidade da referida convencéo, pois ela prejudicou direitos trabal histas,
como reflexos nas horas extras, férias e depositos do FGTS.

A General Motors afirmou que sempre efetuou o pagamento do descanso semanal de formaincorporada
ao valor do salério-hora, nos termos de clausula coletiva. A sentenca deu raz8o a empresa e indeferiu o
pedido do empregado.

Contra essa decisao, o0 empregado recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o (RS), que
determinou o pagamento dos repousos semanais mais reflexos e multa de 40% do FGTS. Paraos
desembargadores, ficou configurada a prética de salério complessivo, expressamente vedada pela
Stimula 91 do TST. "E incontroverso que o autor percebia salério por hora, o que ndo inclui o pagamento
de repousos’, concluiram.

Inconformada, a General Motors interpds recurso de revistano TST e afirmou que o fato de o acordo
coletivo incorporar o repouso semanal remunerado ao salario ndo o torna complessivo, visto que o
beneficio continua sujeito a regjustes apds a incorporacao.

A 42 Turmado TST ndo deu provimento ao recurso e manteve adecisdo do TRT, jaque aempresa
alegou ofensa ao artigo 7°, XXV |, da Constituicdo, dispositivo que ndo trata literalmente da vedacdo ao
salario complessivo, mas sim de acordos e convencdes col etivos validamente estabel ecidos.

A Genera Motors recorreu a SDI-1 e reafirmou a validade da norma coletiva de trabalho que prevé a
integracdo do repouso semanal remunerado no salario base. Com informacgtes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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