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Empresa indenizara empregada por atrapalhar sua recolocacao no
mer cado

Por entender que uma trabalhadora, apos agjuizar acdo trabal hista, ficou restrita a oportunidades de
empregos e enfrentou dificuldades de reinsercéo no mercado de trabalho, a 32 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho condenou a Clinica de Radiologia Odontol 6gica Fenelon, de Brasilia ao
pagamento de danos morais. Um dos sdcios da clinica teria alertado outras empresas do ramo para o fato
da empregada ter gjuizado acéo trabal hista.

Segundo a dentista, elafoi admitida em abril de 2002 sem registro na carteira de trabalho. Devido auma
denuincia andnima de que haveria fraudes as relagdes de trabalho na clinica, o Ministério Pablico do
Trabalho passou ainvestiga-la, dai resultando a assinatura de um termo de g ustamento de conduta
(TAC).

Acusada de ser a autora da denuncia, a dentista afirmou ter sofrido assédio moral durante todo o
procedimento investigatorio até ser dispensada, em outubro de 2008. Por considerar a dispensa
discriminatdria, ajuizou uma primeira acdo trabal hista contra a empresa, visando areintegracdo. Ainda
segundo seu relato, depois da dispensa, percebeu que ndo conseguia nova colocacdo em outras empresas
do ramo.

Em depoimento prestado na primeira agéo trabal hista, um dos socios da clinica afirmou ter comentado
sobre o fato com socios de outras clinicas, alertando-os de que elas poderiam ser as proximas a serem
demandadas judicialmente. Para a odontdloga, a empresa, que conta com um dos socios na diretoria do
Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal (CRO-DF), deveria"dar exemplo de éticae
cumprimento dalei, sem agir contra os empregados que contribuem ou contribuiram para o sucesso de
seu empreendimento”. Por considerar que o procedimento do empregador violou seus direitos de
personalidade, ajuizou a segunda reclamacéo trabal hista, com pedido de indenizagdo por dano moral no
valor de R$ 240 mil.

A 82Varado Trabaho de Brasiliajulgou procedente o pedido e condenou a clinica aindenizar a ex-
empregada em R$ 5 mil. Embora concordando com a tese de que a conduta da empresa ofendeu a
dignidade datrabalhadora, a sentenca observou que "aindenizacdo moral, a bem daverdade, é a
condenagéo da empresa em face da condutairregular perpetrada, e ndo o valor em dinheiro”.

As duas partes recorreram — a odontol oga para aumentar a condenacao, a clinica para ser absolvida.
Nenhuma obteve sucesso, e a empresa teve seu recurso de revista trancado pelo Tribuna Regional do
Trabalho da 102 Regi&o.

No agravo de instrumento ao TST, a empresa reiterou suas razdes para se isentar do pagamento da
indenizacdo, afirmando que a reclamacéo trabal hista foi propostacom o claro intuito de se angariar
dinheiro". A condenacdo, segundo aclinica, forainjusta devido a auséncia dos el ementos
caracterizadores do dano (fato danoso, nexo causal e resultado danoso), e a deciséo, desfundamentada.
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O relator do agravo, ministro Mauricio Godinho Delgado, porém, adotou como fundamentacéo diversos
trechos do acordéo regional para demonstrar que a decisdo " subsiste pelos seus proprios fundamentos'.
A essas razdes acrescentou ainda que "a higidez fisica, mental e emocional do ser humano sdo bem
fundamentais de sua vida privada e publica, de sua intimidade, de sua autoestima e afirmacéo social e,
nessa medida, de sua honra' — e, portanto, bens tutelados pela Constituicéo Federal (artigo 5°, incisos V
e X). "Agredidos em face de circunstancias |laborativas, passam a merecer tutelaaindamaisforte e
especifica (artigo 7°, inciso XX VI1I1)", concluiu, ao negar provimento ao agravo. A decisdo foi unanime.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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