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Restaurantes n&o podem dividir gorjeta de garcons, decide TST

Negociacdo coletiva gue autoriza retencdo ou divisdo de valores arrecadados para gargons, atitulo de
gorjeta, violadireitos do trabalhador. Foi com esse entendimento que a 6 Turmado Tribunal Superior
do Trabalho concedeu as diferencas salariais a um empregado do hotel Convento do Carmo, gque tinha os
10% pagos pel os clientes rateados entre 0 sindicato da categoria e a propria empresa.

O relator do recurso, ministro Aloysio Corréa da Veiga, deu razéo ao empregado e deferiu as diferencas
pleiteadas. Ele explicou que os 10% pagos atitulo de taxa de servico pertencem aos empregados. "A
distribuicdo de apenas parte do total pago pelos clientes caracterizailicita retencéo saarial, cabendo a
devolucéo ao empregado da parcelaretida’, concluiu.

O ministro esclareceu, ainda, que os acordos coletivos de trabalho sdo constitucional mente reconhecidos,
mas eles "encontram limites nas garantias, direitos e principios previstos na Carta Magna'. Assim, a
norma que estabel eceu a retencéo dos 10% violou direitos "ndo sujeitos a negociagao coletiva'.

Para Corréada Veiga, extrai-se do o artigo 457 da CL T que "incluem-se na remuneragéo do empregado
as quantias pagas, espontaneamente ou ndo pel os clientes como forma de reconhecimento pelo bom
servico prestado”.

Na acéo trabal hista movida contra hotel baiano, o empregado alegou que foi contratado para receber o
piso salarial, acrescido de 10% atitulo de taxa de servigo cobrada dos clientes. No entanto, a empresa
n&o cumpria o contrato e dividia os 10% com o sindicato profissional, além de reter 37% para g,
restando apenas 40% da gorjeta para o garcom. O trabalhador pretendia receber as diferencas salariais,
mas a empresa se defendeu e afirmou que agiu amparada por acordo coletivo de trabalho.

A Justicaindeferiu o pedido de diferencas pleiteadas pelo empregado e considerou validos os acordos
coletivos. Essa decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA), que concluiu
gue "os acordos col etivos anexados ao processo respaldam o procedimento adotado pela empresa’, pois
estdo gjustados com a participacdo da entidade sindical da categoria e, portanto, possuem presuncao de
licitude.

Indignado, o trabalhador recorreu ao TST e afirmou a nulidade do acordo coletivo, prejudicial aos
empregados, pois determina a divisdo da taxa de servico, mas néo estabel ece qualquer vantagem para o
empregado.

A decisdo foi unanime para deferir o pedido de diferencas salariais em face da indevida retencéo, bem
como reflexos. Contra decisdo, aempresa interpds Embargos Declaratorios, ainda pendentes de
julgamento. Com informagoes da Assessoria de Imprensa do TST.
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