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Empresa néo pode adotar jornada de 12 horas seguidas de trabalho

A 22Varado Trabalho de Campinas determinou que a empresa GP Guarda Patrimonia de S&o Paulo se
abstenha de utilizar aescala 12x12 — 12 horas trabal hadas seguidas de 12 horas de descanso —,
passando a limitar ajornada de trabalho dos empregados a 8 horas diarias e 44 horas semanais.

A decisdo, que deferiu liminar favoravel ao Ministério Plblico do Trabalho, também obrigaa GP a
pagar horas extras aos funcionérios que cumprirem jornada extraordinaria, utilizando como base de
calculo os adicionais convencionais — equiva ente a 50% da hora trabalhada— ou, afalta destes, dos
indiceslegais. A multa pelo descumprimento é de R$ 10 mil por item, reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT). A liminar beneficia aproximadamente 18 mil trabalhadores.

Os fatos trazidos na Ac¢do Civil Publica movida pelo MPT tém respaldo em dois inquéritos conduzidos
pelo procurador Nei Messias Vieira e também em acéo coletiva proposta pelo Sindicato dos Vigilantes
de Piracicaba e Regido (Sindivigilancia), cujos autos encontram-se juntados na ACP.

“Conforme alegou referido sindicato na acéo coletiva, os empregados trabalham 12 horas diérias em
escal as semanais variadas, como 4x2, 5x2, 5x1, 6x1 e outras, jornada consideradailegal, pois conforme
os artigos 58 e 59 da convencao coletiva da categoria em sua clausula 15, ajornada de 12 horas somente
€ permitida em situacdes i soladas e pontuais, e com subsequentes 36 horas de descanso”, explica
Messias.

O MPT aindaingressou com pedidos para que a empresa pague as horas extras devidas aos funcionarios,
umavez que ficou comprovado o ndo pagamento de adicional por jornada excedente. “ Resta patente que
ajornada de trabalho excessiva, sem interval os regulares e razodveis para descanso e recuperacao da
higidez mental, podem desencadear uma série de doencas ocupacionais e acidentes de trabal ho,
mormente em atividades de estresse extremo como a de vigilanciaarmada’, fundamenta ajuiza na
decisdo.

Por fim, a decisdo estabelece a obrigacdo de afixar o contelido da liminar em quadros de avisos nas
dependéncias da empresa, assim como o informe, nos recibos de pagamento salarial, sobre seu
ajuizamento, sob pena de multade R$ 20 mil, ao FAT.

No mérito da acdo, 0 MPT pede a condenacéo da GP ao pagamento de R$ 1 milh&o por danos morais
coletivos. A empresa pode contestar a decisdo no Tribunal Regional do Trabalho de Campinas.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do MPT.
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