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Justica obriga multinacional alemé aregularizar jornada de trabalho

A multinacional alema K SPG Automotive, uma das maiores fabricantes de autopecas do mundo, esta
sendo obrigada por for¢a de liminar aregularizar ajornada de trabalho dos seus funcionérios, sob pena
de multa de R$ 10 mil para cada determinacdo judicial que for descumprida.

A juizaLuciana Nasr, da 12 Vara do Trabalho de Americana (SP), atendeu aos pedidos formulados em
Acéo Civil Publicapelo Ministério Publico do Trabal ho, apos investigacbes que apontaram
irregul aridades trabal histas na planta da K SPG em Nova Odessa, atualmente com 800 funcionarios.

A partir de agora, a empresa deve respeitar o limite de até duas horas extras por dia, intervalo de uma
hora para descanso e refeicéo, intervalo de 11 horas entre uma jornada e outra e descanso semanal de 24
horas consecutivas.

As atividades que requerem trabalho aos domingos devem observar uma escala de revezamento, para
gue haja o maior numero de folgas concedidas neste dia. O registro de ponto deve ser feito de forma
mecanica, eletronica ou manual.

O inquérito do MPT foi motivado por dentincias gue noticiavam uma verdadeira epidemia de doencas
ocupacionais registrada no chéo de fébrica da KSPG, tais como tendinites, bursites, dores lombares,
doencas da coluna, dentre outras.

O MPT foi informado de que a multinacional n&o emitia a Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT)
guando havia a suspeita de uma doenca motivada pela atividade exercida na fébrica, em desrespeito aos
direitos trabal histas e previdenciarios dos trabal hadores.

A procuradora Claudia Marques de Oliveira tomou uma série de depoimentos de empregados e levantou
0 excesso de jornada de trabalho como sendo uma das principais causas dos adoeci mentos.

No processo, uma das testemunhas disse que, apds a crise de 2008, a empresa teve uma rapida
recuperagéo de mercado e que, por conta dessa situacéo, “foi obrigada a fazer hora extra para compensar
0 volume de producéo”.

Mas o depoimento aponta para a continuidade da prética: “a prestacdo excessiva e habitual de horas
extras ainda continua, embora a empresa tenha dito que tal pratica foi motivada pela crise econdmica
mundial que ocorreu ha cercade 3 anos’.

Pericias feitas na fébrica evidenciam que ha graves riscos ergondmicos nas atividades desenvolvidas,
gue acabam por potencializar o prejuizo a salde daguel es que sdo submetidos as horas extras.

Além disso, nos acordos coletivos firmados com o sindicato da categoria permanece uma clausula que
prevé areducdo do intervalo de repouso e alimentacéo dos funcionarios da KSPG, o que agrava ainda
mais a situagao.

Tentativa de acordo
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Houve uma tentativa de acordo extrajudicial, proposta pelo Ministério Publico a KSPG. No entanto, seus
representantes declinaram a assinatura de um Termo de Ajuste de Conduta (TAC).

Sem alternativas, o MPT ingressou com Acdo Civil Pablica para pedir aregularizacdo dajornada de
trabalho e umaindenizacdo por danos morais no valor de R$ 1 milh&o.

No seu despacho, ajuiza considera a concessao da liminar uma medida necessaria, ja que a submisséo
dos trabal hadores as jornadas extenuantes, nos moldes como vem sendo feito da KSPG, atinge
diretamente a salde coletiva

“Toda alegisacdo referente a concesséo de interval os para descanso, limitagdo da jornada e trabalhos
aos domingos e feriados tém como fim precipuo garantir a salide e seguranca do trabal hador, evitando
com as jornadas excessivas 0 desgaste fisico, mental e stress que podem ensegjar no aumento dos riscos
de acidentes de trabalho e das doencas ocupacionais’, afirmou ajuiza.

Caso hagja a cobranga de multa pelo descumprimento da liminar, os valores serdo destinados ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT). O MPT aguarda o julgamento do mérito.

A KSPG esta sendo processada duas vezes pelo MPT. Além da agéo que pede aregularizagéo de
jornada, a Procuradoria ingressou este ano com outra demanda judicial, também na justica de Americana.

Naoutra Acdo Civil Publica, os pedidos estéo focados na adequacéo dos locais de trabalho no que diz
respeito a seguranca e medicina do trabal ho.

Apds extenso inquérito, com a participacdo de fiscais e peritos, 0 MPT apontou graves inconsisténcias
gue levam ao acometimento de doengas ocupacionais, principa mente na parte de ergonomia.

A acdo pede a andlise ergonémica das atividades na fabrica, medidas de prevencdo de acidentes e
doencas ocupacionais, adaptacdo dos postos de trabal ho e sistemas de rodizio, entre outros. O processo
ainda néo foi julgado pela Justicado Trabalho. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do MPT.
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