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Rigor excessivo do patrao justifica rescisao indireta do contrato

Comete falta grave o empregador que deixa de aceitar atestados médicos do empregado sem justificativa
plausivel, colocando-0 em permanente ameaca de demissdo. Este rigorismo legitima a dentincia
motivada do Contrato de Trabalho por parte do empregado. Na esteira deste entendimento, a 102 Turma
do Tribuna Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul manteve uma sentenca que reconheceu a
rescisdo indireta de um cobrador de 6nibus de Porto Alegre. O acérdado € de 8 de novembro.

Tal como o juizo de primeiro grau, os desembargadores se convenceram de que o trabalhador foi
perseguido pelo empregador, que obrigou-o a aceitar mudancas de itinerario, recusou seus atestados
meédicos e ainda ameagou-0 de demisso se Ndo assinasse uma suspensao do trabalho. A “‘retaliacéo’
teria se dado porque o autor testemunhou em favor de outro empregado numa demanda trabal hista.

Na sentenca, ajuiza Adriana Moura Fontoura, titular da 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre, entendeu
como configuradas as hipoteses de rescisdo do Contrato de Trabalho por despedida indireta contidas nas
alineas‘'b’’ (tratamento com excesso derigor) e“‘d’’ (nd&o cumprir as obrigacfes do Contrato) do artigo
483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

“* A provatestemunhal é clara em referir que a demandada néo aceita atestados médicos, aplicando,
ainda, suspensdes por falta ndo justificada, lancando dividas sobre a confiabilidade dos documentos
apresentados pel o reclamante rel ativos as suspensdes aplicadas por faltas injustificadas’’, explicou a
juiza.

No TRT, o juiz convocado Fernando Luiz de Moura Cassal, que atuou como relator, derrubou, inclusive,
0 argumento da *‘auséncia de imediatidade’’ — demora para se insurgir contra as praticas da empresa—
por parte do autor. O magistrado disse que a questdo n&o foi objeto de qualquer manifestagdo da empresa
Nnos autos, nem mesmo de decisdo no primeiro grau.

Com arescisdo indireta, o empregador foi condenado a pagar 30 dias de aviso-prévio indenizado,
contados como tempo de servico paratodos os efeitos legais; férias simples e proporcionais, todas
acrescidas de 1/3; além da gratificacdo natalina proporcional, calculadas até a efetiva despedida.

Clique aqui paraler a sentenca e aqui para ler o acordéo.
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