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Sindicato nao pode representar um unico empregado em Acao
Trabalhista

A 42 Turmado Tribunal Superior do Trabaho decidiu que o Sindicato dos Trabalhadores nas
Concessionérias de Energia Elétrica e Alternativa de Londrina e Regido (Sindel) éilegitimo para
representar um unico trabalhador que buscavaigualdade de direito. O TST manteve decisdo da Justica
do Trabaho do Parana que declarou extinto o processo do (Sindel) que representava um eletricitério em
reclamacéo trabal hista contra a Companhia Paranaense de Energia (Copel). A acéo pleiteavaa
equiparacdo salarial do autor em relacdo a outro empregado que exercia a mesma fungdo, com salario
cercade 35% maior.

A primeirainstanciajulgou extinto o processo sem resolucéo do mérito, afirmando ailegitimidade ativa
do sindicato para postular direitos individuais heterogéneos — que néo tém origem comum e dependem

da andlise concreta de cada caso. Conforme a sentenca, " os beneficios buscados pelo sindicato substituto
ndo se estenderdo, necessariamente, atoda a categoria, nem aindividuos facilmente determinaveis, pois

dependerd da andlise da situacdo individual de cada empregado substituido”.

Em recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, o Sindel sustentou sua legitimidade na acéo,
reiterando tratar-se de pleito por "verdadeiro direito homogéneo". Alegou que a acdo busca corrigir a
distorcéo saarial criada pela empresa, "que paga sal&rios diferenciados para empregados que exercem
idénticas fungdes, atraindo, portanto, a aplicacdo do artigo 461, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, o
gue representa claro direito homogéneo, ou seja, ocorrido o descumprimento dalei, gera o direito ao
percebimento das diferencas salariais pelo exercicio da mesmafuncéo”.

No entanto, o TRT considerou que a sentenca originaria estava correta. Conforme o TRT, paraque se
verifique a existéncia de direito individual homogéneo é necessario gque se demonstre a existéncia de
uma questdo de fato comum, mas néo necessariamente uniforme, atodos os representados.

Novo recurso do sindicato ficou ao encargo da42 Turmado TST. O relator, ministro Vieirade Mello,
ndo conheceu da matéria e foi acompanhado unanimemente pelo colegiado. O voto frisou que alesdo
perpetrada pela empregadora contra as normas relativas aisonomia salaria se trata de uma circunstancia
concreta existente entre o trabalhador substituido no processo pelo sindicato e outro empregado.
"Circunstancia essa que, sequer de forma hipotética, repercute nos demais integrantes da categoria’,
destacou o0 ministro.

"Em que pese a possibilidade de as demandas col etivas serem propostas pel os sindicatos na defesa de
direitos individuais homogéneos de pequenos grupos de trabal hadores ou até mesmo de um unico
trabalhador, no caso, ndo se pode falar de lesdo de origem comum aos integrantes da categoria que
justifique a legitimagdo andbmala do ente sindical”, concluiu. Com informagdes da Assessoria de
Imprensado TST.
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