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Empresa sucedida responder & solidariamente por divida trabalhista

A 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho confirmou a condenacdo da empresa Siemens Eletronica
gue respondera juntamente com a sua sucessora, a Jutai 661 Equipamentos Eletronica, pelos débitos
trabal histas. A aplicacdo da excegdo daregra geral decorreu dafrégil situacéo financeira da sucessora.

Segundo o relator, ministro Roberto Freire Pimenta, a Consolidac&o das Leis do Trabalho, no artigo 10,
assegura que qualquer ateracdo na estrutura juridica da empregadora néo afetara os direitos adquiridos
dos trabal hadores. E 0 artigo 448 expressamente prevé que a mudanca na propriedade ou na estrutura
juridica ndo teré efeitos sobre os contratos de trabal ho.

Porém, segundo ele, regra geral ndo podera ser aplicada nos casos em que hajaindicios de que a
transac&o "deu-se de forma a enfraguecer substancial mente as garantias patrimoniais de quitacdo dos
débitos trabalhistas'. A excecéo trata-se de medida que, além de suprir a hipossuficiéncia dos
empregados, observa o principio protetivo, esteio do Direito do Trabal ho.

O Tribunal Regional do Trabalho do Amazonas reformou a decisio da 42 Vara do Trabalho de Manaus e
incluiu no pdlo passivo da demanda a Siemens Eletroel etronica, que, apos processo de cisdo, havia
transferido os negdcios de fabricacéo e venda de aparelhos celulares para a Jutai.

Mas a Siemens n&o aceitou o fato e interpds Recurso de Revistano TST. Para os ministros integrantes da
23 Turma, o entendimento consagrado de que a sucessora respondera i ntegral mente pel os débitos
contraidos pela sucedida, ndo podera ser aplicado nas situagdes em que a transferéncia da propriedade é
feita para empresa deficitaria, que ndo dispde de patrimoénio suficiente para a garantia das dividas

trabal histas contraidas com os empregados.

Com base nesses parametros, ressaltou o ministro relator, consolidou-se o entendimento que nos
processos de transferéncia de propriedade, os débitos seréo de responsabilidade da sucessora de forma
integral, ainda que esses sejam referentes a periodo anterior a sucessdo, e que o vinculo de emprego
tenha sido encerrado antes da alteracéo.

Para o ministro, o Direito € um meio de pacificacdo socia e, dessaforma, regra alguma deve ser
considerada absoluta. A decisdo foi unanime. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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