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TST mantém estabilidade de dirigente de sindicato sem registro no
MTE

A 42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a estabilidade provisoria do dirigente sindical
nado esta condicionada ao registro do sindicato no Ministério do Trabalho e Emprego e ao deposito de
seus atos constitutivos em Cartério de Titulos e Documentos. Os ministros reformaram entendimento do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), que negou a um empregado da Siloé Cerise Lara
Curi a estabilidade e areintegracéo pedidos.

O relator, ministro Fernando Eizo Ono, entendeu que o STF e o TST jadecidiram no sentido de que a
garantia de emprego do dirigente sindical ndo est& condicionada as exigéncias do registro de do deposito
nocartorio. O relator observou que a entidade sindical ndo nasce pronta e acabada. "A constituicéo
regular do sindicato é um processo que demanda tempo e que comega com arealizagdo da assembleia
para suafundacéo e com a eleicdo dos respectivos dirigentes', enfatizou Eizo Ono. Somente apds a sua
criacdo com a escolha dos dirigentes € que se dainicio aos procedimentos necessarios para sua
formalizag&o. Eizo Ono ressaltou que o sindicato passa a existir de fato quando faz a assembleia para
eleger os representantes e deliberar sobre a fundagéo.

Quanto ao pedido de reintegracdo, o ministro observou que o empregado foi eleito em junho de 2007,
para um mandato de trés anos. Visto que alei estende a estabilidade até um ano apds o final do mandato,
o relator entende que esta garantia se estendeu no maximo até junho de 2011, por néo constar nos autos
elementos que comprovem areeleicdo do empregado ou a elei¢do para outro cargo. Dessaforma,
constata que o periodo de garantia do empregado jaterminou, ndo sendo o caso, portanto de reintegracdo
e sim de conversdo do pedido em pagamento dos sal arios e demais vantagens do periodo de estabilidade.

Em recurso ao TST o empregado sustentou que no dia seguinte a sua el eicdo, mesma data da assembleia
de fundago do sindicato, a empresa recebeu comunicado do fato. Para o empregado, no periodo
compreendido entre a assembleia dos trabal hadores, o registro no cartorio e o pedido de registro junto ao
MTE, os dirigentes eleitos deveriam estar amparados pela estabilidade para que se evitassem retaliagOes
patronais, como diz ter ocorrido no seu caso. Com informagoes da Assessoria de Imprensa do TST.
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