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TST discute se amizade em rede social pode impugnar testemunha

A Subsecdo 2 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho
comegou adiscutir na Ultimaterca-feira (6/11), se recados trocados entre amigos de redes sociais
constituem prova de amizade intima suficiente para caracterizar a suspei¢cao de testemunha em acéo
trabal hista.

No caso discutido, a empresa Comercial Rodrigues & Almeida tentarescindir decisdo transitada em
julgado que a condenou ao pagamento de horas extras, com 0 argumento de que houve troca de favores
entre 0 autor da reclamacéo e testemunhas. A prova dessa relagéo apresentada pela Rodrigues &
Almeidafoi atranscri¢cdo de mensagens trocadas narede social Orkut.

A0 gjuizar a agao rescisoria, a empresa alegou que a condenacdo ao pagamento de horas extras se baseou
principalmente nas provas testemunhais de dois colegas de trabal hador que, posteriormente, gjuizaram
reclamacoes trabal histas com 0 mesmo objetivo. Tais provas seriam, segundo a empresa, falsas, pois
teria havido conluio e mafé entre o empregado e as testemunhas.

Como "documento novo" capaz de provar a alegacdo e justificar a desconstituicdo da sentenca transitada
em julgado, a empresa apresentou a transcricao de 23 "recados’ deixados por alguém apelidado de
"Babal 66risa Marcelo de Logun Ede" no mural virtual de recados de uma das testemunhas, ao longo de
um periodo de pouco mais de um ano. O raciocinio da empresafoi o de que "Babalodrisa’ eraM.A.O.,
umadas testemunhas, que, além de trocar recados que supostamente comprovariam sua amizade intima
com a primeiratestemunha, eratambém "amigo virtual" do autor da acao.

O relator do recurso ordinario na agdo rescisoria— julgada improcedente pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP) —, ministro Alexandre Agra Belmonte, votou no sentido de negar
provimento ao recurso. Segundo ele, além de o alegado "documento” ndo ser novo no sentido juridico,
pois as comunicagtes virtuais sdo posteriores a reclamacao trabal hista, as mensagens trocadas ndo foram
suficientes para comprovar as alegagdes da empresa.

O ministro observou, inicialmente, gue ndo se sabe como a empresa teve acesso aos recados, ou sgja, se
aprovafoi obtida de formalicita. Depois, destacou que "pingcar mensagens isoladas de um contexto ndo
serve como prova de uma amizade intima’, e que alguns dos recados transcritos levavam a presuncao
justamente do contrario — de que os interlocutores ndo tinham contato t&o préximo, pois foi por meio da
rede socia que "Babalodrisa" informou seu novo nimero de celular e endereco do aplicativo de
mensagens instantaneas M SN.

Outro ponto ressaltado pelo relator foi a auséncia de provas de gue a pessoa apelidada de "Babal 06risa’
fosse de fato M.A.O. aém de informar narede social que morava em Itagquaquecetuba (SP), enquanto
M.A.O., naépoca da audiéncia, residiaem Sdo Paulo. "A empresa sequer cuidou de apresentar fotos da
testemunha que pudessem ser comparadas com aquela constante do site de relacionamento em nome do
autor das mensagens', destacou o0 ministro.

Ainda que se considerasse que o autor das mensagens era de fato M.A.O., o ministro Agra Belmonte
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afirma que nédo ha prova de nenhuma mensagem trocada entre as duas testemunhas e o0 autor da agcéo, e
nenhuma delas trata da agéo trabalhista. "O perfil atribuido a M.A.O. tinha, quando da impresséo do
documento, espantosos 513 seguidores (‘amigos’, na expressao do proprio Orkut)”, observou. "Ora, é
totalmente desarrazoado presumir-se que todos esses seguidores do perfil fossem amigos intimos do
autor das mensagens', concluiu.

O julgamento foi interrompido por pedido de vista regimental do ministro Emmanoel Pereira, que deve
trazé-1o de volta na préxima sessdo da SDI-2. Com informagtes da Assessoria de Imprensa do TST.
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