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Omissao de empresa contra atos racistas gera dano moral

Por ndo adotar medidas em relagdo a atos racistas praticados por empregados contra um colega negro no
ambiente de trabalho, uma empresa do ramo de mineragdo foi condenada ao pagamento de indenizagéo
por dano moral no valor de R$ 20 mil. A empresa recorreu da condenagdo. A 12 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho n&o conheceu do seu recurso. Ficou mantida a decisdo do Tribunal Regional do
Trabaho da 122 Regiéo (SC).

Nareclamacao, o empregado, que era soldador, contou que durante os cinco anos que trabalhou na
empresa, entre 2004 e 2009, foi reiteradamente agredido verbalmente por colegas, com palavras e
expressoes racistas. Com base nos depoi mentos de testemunhas, 0 juizo reconheceu a ofensa racista
praticada contra o trabalhador e, avaliando que a empresa foi omissa no ocorrido, condenou-a ao
pagamento da indenizag&o por dano moral.

Como o Tribunal Regional do Trabalho negou provimento ao recurso da empresa e manteve o valor da
indenizag&o da sentenca, elarecorreu ao TST. Alegou que € excessivo o valor de R$ 20 mil arbitrado a
titulo de indenizacdo por danos morais. Sustentou que sempre prezou pelo bem estar dos empregados e
gue ndo sabia das ofensas a vitima.

No entanto, ao examinar o recurso na 12 Turma, o relator ministro Lelio Bentes Corréa afirmou que a
alegacéo da empresa "ndo encontra respaldo no artigo 896, 8 6°, da CLT, que trata das hipoteses de
cabimento de recurso de revista nas causas submetidas ao procedimento sumarissimo”. Segundo o
relator, aempresa " limitou-se a apontar divergéncia jurisprudencial, o que ndo autoriza o transito do
recurso de revista, no caso concreto”. O voto do relator foi seguido por unanimidade. Com informacdes
da Assessoria de Imprensa do TST.
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