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Carlos Silva: Punir empresa n&o evita altarotatividade de
funcionarios

O governo federal tem estudado a possibilidade de taxar empresas que demitirem mais funcionarios do
gue a concorréncia. Segundo a noticia, publicada em primeiraméao pelo jorna O Estado de S. Paulo no
dia 7 de outubro, os ministérios do Trabalho, Fazenda, Previdéncia e Plangjamento e a Secretaria de
Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica (SAE) tém se reunido para buscar sugestdes que
diminuam a alta rotatividade e as demissdes sem justificativas.

Ainda de acordo com areportagem, a proposta mais adiantada € a de taxar empresas que apresentem um
nivel de demissdes maior do que o do setor onde estdo enquadradas. A sugestéo esté respaldada no
parégrafo 4° do artigo 239 da Constitui¢céo Federal, ainda sem regulamentacéo, que diz: “O
financiamento do seguro-desemprego receberd uma contribuicéo adicional da empresa cujo indice de
rotatividade da forca de trabalho superar o indice médio da rotatividade do setor, na forma estabel ecida
por lei”.

Em contrapartida, estd em estudo a possibilidade de descontos para 0 empregador que apresentar baixo
nivel de demissdes. O grupo analisatambém uma forma de seleco mais criteriosa para 0 acesso ao
seguro-desemprego. E importante lembrar, porém, que todas as propostas ainda ser&o apresentadas as
centrais sindicais para discusséo e, posteriormente, encaminhadas ao Congresso Nacional.

Paraa ABRH-SP, certamente projetos com esse contetido dividirdo as opinides e encontrardo resisténcia
em diferentes setores. Por isso, a entidade pede cautela e um profundo debate entre os atores diretamente
envolvidos na questéo, como governo, trabalhadores, sindicatos, empresas e entidades de classe. A
Associacdo tem sido favoravel a propostas de interesse dos trabal hadores que ampliem e garantam a
existéncia de empregos no Brasil, bem como incentivem a formalizagdo da mé&o de obra. Na avaliagao da
entidade, no entanto, € preciso estar atento para entender se projetos como esses ndo vao onerar ainda
mais as empresas, que precisam dar conta de um extenso rol de encargos e tributos, muitos dos quais
incidem diretamente na folha de pagamento.

No entendimento da ABRH-SP, que tem como proposito disseminar o conhecimento do mundo do
trabal ho para desenvolver pessoas e organizagdes, a melhor maneira de resolver o problemadaalta
rotatividade € incentivar as empresas dos setores mais af etados pel as constantes demissoes a
gualificarem améo de obra. Da mesma forma, o governo federal deveria se concentrar na ampliacéo dos
bens e setores beneficiados pela desoneracéo da folha de pagamento. Essa, sim, uma medida que
beneficia diretamente as empresas e os traba hadores.
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