& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Estagiario com funcao de empregado tem direito a aposentadoria por
invalidez

O Instituto Nacional do Seguro Social tera de conceder aposentadoria por invalidez a estagiério de uma
empresa que tinha carga horaria e exercia a mesma funcéo de empregados efetivados, aém de também
fazer horas extras. O Juizado Especial Federal Civel de Americana (SP) determinou a concessédo do
beneficio por entender que o cumprimento dajornada, “aiado a ndo eventualidade do trabalho, ao
pagamento de contraprestacdo compativel com a condicéo de empregado e a subordinacdo juridicaa
empresa, caracterizam tipico contrato de trabalho, e ndo simples estégio curricular”.

O estagiério que receberd o beneficio era estudante universitério de Engenharia Mecanica e firmou
contrato de estagio com uma empresa de tecnologia. Entretanto, passou a trabalhar no setor de qualidade
e ndo no de mecanica. Além de cumprir a mesma carga horaria dos demais empregados, recebia o
mesmo sal&rio e fazia horas extras.

Em 2006, ele foi vitima de um acidente de automovel que o impossibilitou de exercer qualquer
profissdo. Apds sofrer o acidente, 0 estagiério protocolizou o requerimento administrativo por
incapacidade, que foi indeferido pelo INSS sob ajustificativa de falta de comprovacdo da qualidade de
segurado.

De acordo com alegislacéo, para se conceder a aposentadoria por invalidez, o requerente deve cumprir
algumas condicdes, entre elas a de ser segurado da Previdéncia e ser considerado incapaz, total e
definitivamente para o trabalho. Além disso, alei confere um acréscimo de 25% ao valor darenda
mensal da aposentadoria quando o beneficiario necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa.

Para ajuiza Federal Marilaine Almeida Santos, que proferiu a sentenca em outubro do ano passado,
como o estagiario cumpriaoito horas diarias e 44 horas semanais, sua situacdo era analoga a de
empregado. “ Cabe ressaltar que o cumprimento de longa jornada compromete o rendimento do
estudante, desatendendo a finalidade precipua do estagio, que é vivenciar situagdes reais no meio
ambiente de trabalho em sua &rea, sem prejuizo daformagdo técnica’, disse na decisio.

O desvirtuamento do compromisso de estégio, segundo ela, comprovou a qualidade de segurado
obrigatério do regime geral da Previdéncia Socia do estagiario, na condi¢do de empregado.

O fato de a empresa jamais ter recolhido contribuicdes sociais devidas no periodo ndo afastou o direito
do rapaz, tendo em vista que a obrigacdo é do empregador em recolher as contribui¢des sobre o salario
de seus empregados. “N&o pode o0 requerente sofrer prejuizo em decorréncia da burla e da omisséo de
seu empregador no que tange a natureza contratual e a correspondente obrigacdo de proceder aos
recolhimentos’, afirmou ajuiza.

Ela determinou que 0 INSS conceda a aposentadoria por invalidez com adicional de 25% sobre a renda,
no prazo de 30 dias.
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