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TRT-RS concede pensao a familia de gari que morreu em Servico

A Esa Construcdes, Projetos e Tecnologia Sanitariae Ambiental foi condenada a pagar penséo de R$
215,8 mil e indenizac&o por danos morais no valor de R$ 200 mil afamilia de um gari que morreu em
acidente de trabalho. O empregado caiu do caminhdo no qual trabalhava e foi atropelado pelo veiculo.

A decisdo é da 3 Turmado Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, que reformou
sentencga que havia estipulado o valor de R$ 120 mil para aindenizago e negado o pensionamento.

De acordo com informagdes do processo, no dia 4 de fevereiro de 2010, durante a coleta de lixo, 0
motorista do caminh&o precisou dar marcharé no veiculo, para subir até o topo do morro onde se
encontrava o material a ser recolhido. Esse movimento fez com que a méo do trabal hador escorregasse
dabarralateral de protecéo. Ele caiu embaixo do estribo do caminho e foi atropelado. Na época do
acidente, tinha 41 anos.

Depois do ocorrido, avitva e o filho do trabalhador ajuizaram ac&o na Justica do Trabalho, pedindo
indenizacdo por danos morais e materiais, pelo fato do empregado ser o Unico mantenedor da familia. Os
reclamantes alegaram que o motorista agiu com impericia e imprudéncia e que a empresa ndo obedeceu
as normas de seguranca no trabal ho, contribuindo para o infortanio.

Aojulgar o caso em primeirainstancia, o juiz Marcelo Papaleo de Souza, da Varado Trabaho de
Vacaria, municipio daregido nordeste do Rio Grande do Sul, destacou os rel atos das testemunhas,
colegas do empregado que morreu. Conforme os depoi mentos, a jornada de trabalho dos coletores de
lixo erade oito horas, das 7h30min as 17h30min, com intervalo para almogo entre 11h30min e
13h30min. Entretanto, eles costumavam trabalhar durante o horario do amoco com o objetivo de sairem
mais cedo no final do dia.

Para o juiz, diante desse contexto, ‘‘ surgem fortes indicios da cul pa da reclamada na ocorréncia do
acidente, na medida em que consentia com a praxe de seus funcionarios néo realizarem intervalo para

repouso e alimentacdo’’. O juiz ressaltou que a supressao do interval o gera desgaste, desatencao,
irritabilidade, fraqueza, entre outros efeitos.

O julgador também levou em conta o laudo emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que
apontou irregularidades quanto ao cumprimento de normas regulamentadoras rel acionadas a seguranca.
Entre asinfragdes, 0 documento salienta: "precaria condi¢éo de seguranca de quem é transportado
dependurado na parte traseira do caminhdo, dependendo exclusivamente de suas condic¢oes fisicas para
Se segurar na barra de apoio e na corda de apoio para evitar aqueda’; "inexisténcia de camerainstalada
na parte traseira dos caminhdes compactadores de lixo, com painel visor instalado na érea de viséo do
motorista, de modo que possater boa visibilidade da areatraseira e dos traba hadores no estribo"; e
"Inexisténcia de sistema de seguranca, através de protecdo fixa, tipo guarda corpo, onde o coletor possa
Se resguardar durante o transporte”.

Diante desses fundamentos, o juiz concluiu pela existéncia de culpa da empresa no acidente e
determinou o pagamento daindenizagdo por danos morais. O julgador, no entanto, negou o pedido de
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pensdo, sob 0 argumento de que a esposa passou a receber, do INSS, beneficio de valor maior que o
salario do trabalhador morto, o que fez com que arenda familiar ndo sofresse prejuizo. A deciséo neste
aspecto gerou recurso ao TRT-RS, no qual os reclamantes solicitaram o aumento daindenizacdo e a
revisao guanto ao pensionamento.

Ao analisar o0 caso, o relator do acorddo na 32 Turma, desembargador Ricardo Carvaho Fraga,
argumentou que a indenizagéo acidentaria ndo exclui aindeniza¢&o do direito comum, quando ha dolo
ou culpa do empregador, conforme a Simula 229 do Supremo Tribuna Federal. Portanto, conforme o
julgador, a pensdo € cabivel no caso em questdo, nos mesmos parametros em que foi solicitada: dois
tercos do salario recebido pelo empregado, multiplicados pelo nimero de meses necessarios paraque ele
compl etasse 72 anos.

O valor devera ser pago em uma Unica parcela, possibilidade prevista pelo artigo 950 do Codigo Civil.
Os desembargadores da 32 Turma também consideraram adequado aumentar o valor daindenizacdo por
danos morais, considerando o porte da empresa e a propor¢do do dano causado a familia do trabal hador.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-RS

Clique aqui para ler o acordéo.
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