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Empresateradeindenizar trabalhador demitido por incitar greve

"A despedida com fundamento na participacéo em greve pune o exercicio regular de um direito
fundamental do trabalhador, 0 que ndo pode ser admitido, justificando-se a responsabilizacdo do
empregador pelos danos morais decorrentes.” Com esse entendimento, a 92 Turmado Tribunal Regional
do Trabaho do Rio Grande do Sul condenou a Thorga Engenharia Industrial aindenizar em R$ 14 mil
um trabal hador dispensado por justa causa sob ajustificativa de incitagdo a greve abusiva.

A decisdo reforma, neste aspecto, sentenca do juiz Paulo José Oliveira de Nadai, da 12 Varado Trabaho
de Bagé. Em primeirainstancia, 0 magistrado converteu a despedida por justa causa em dispensa
imotivada, mas indeferiu o pedido de indenizacéo.

Segundo os autos, o empregado foi admitido em agosto de 2009 para o cargo de mecéanico g ustador e
dispensado por justa causa em junho de 2010, sob a alegagéo de que fazia parte da comisséo de greve,
responsavel por incitar os demais trabalhadores ao movimento, em desrespeito alel de greve. O

mecani co, por suavez, afirmou ndo ter participacéo em qualquer ato dagreve e decidiu gjuizar agdo na
Justica do Trabalho parareparar o dano.

O juiz de Bagé, ao negar o pedido de indenizacdo por danos morais, argumentou gue a dispensa
motivada foi um ato reprovavel da empregadora, baseada em fundamentos inconstitucionais. Por outro
lado, segundo o magistrado, a mera rescisdo do contrato ndo acarretaria, por s SO, em violagéo moral.
Insatisfeito com essa conclusdo, o empregado apresentou recurso ao TRT-RS.

No julgamento do caso, o relator do acorddo na 92 Turma, juiz convocado Ricardo Hofmeister de
Almeida Martins Costa, salientou que o tema € bastante conhecido pelos julgadores. "A situacéo
delineada nos autos é de que o autor foi despedido por exercer de formalegitima o direito de greve que
Ihe é assegurado pela Constituicdo da Republica (artigo 99)", explicou o magistrado, que reconheceu o
dano e, como consequéncia, determinou aindenizacdo. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do
TRT-RS

Clique aqui paraler a decisio.
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