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TRT-RSreconhece vinculo de médica com mantenedor a de plano de
saude

A 8 Turmado Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul manteve decis&o que reconheceu
vinculo de emprego entre uma médica e a Comunidade Evangélica L uterana Séo Paulo (Celsp),
mantenedora do plano de salde da Ulbra. A otorrinolaringol ogista prestou servicos de 1997 a 2004
vinculada a cooperativa Unisaide Sul e, de 2004 a 2009, por meio de pessoa juridica constituida para
essa finalidade.

Os desembargadores do TRT-RS consideraram ambas as situagbes como meios de mascarar arelacéo de
emprego, cujos requisitos de caracterizacao estdo previstos pelos artigos 11 e 111 da Consolidacéo das
Leisdo Trabalho (CLT).

Segundo informagdes do processo, a profissional trabalhava no prédio de consultas da Ulbra Salde,
atendendo clientes do plano. Apdés ter seu contrato interrompido, entrou com acéo na Justica do Trabalho
com o objetivo de ter vinculo de emprego reconhecido, ja que, conforme alegou nos autos, afiliacéo a
cooperativa e a constitui¢céo de pessoa juridica foram condigdes impostas pela cooperativa para que
continuasse trabalhando. A agdo foi julgada procedente pelajuiza Gloria Valério Bangel, da 252 Varado
Trabalho de Porto Alegre, decisdo que gerou recurso ao TRT-RS.

Entre os argumentos apresentados pela cooperativa esta o fato de a trabalhadora ser profissional
esclarecida, com curso superior completo, em condicdes, portanto, de entender o vinculo ao qual aceitou
Se submeter durante os 13 anos de trabal ho.

Aojulgar o caso ha 82 Turma, o relator do acorddo, desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho,
salientou que o argumento da empresa ndo € valido, porque os critérios de configuracdo darelacdo de
emprego sao objetivos e independem da vontade das partes.

Por outro lado, ressaltou o desembargador, ‘‘ uma sentenca que reconhece vinculo empregaticio ndo tem
como premissa aideia de que o empregado ndo conhecia sua situagdo juridica. Presume-se que quem
ingressa em juizo com pedido de reconhecimento de vinculo entende que arelacdo juridica que

formal mente mantinha com o outro litigante ndo correspondia a sua realidade de verdadeiro
empregado’’. O julgador concluiu, pelo conjunto das provas, que 0s requisitos caracterizadores da
relacdo de emprego estavam presentes no caso e determinou a assinatura da Carteira de Trabalho da
profissional, com pagamento das verbas trabal histas dai advindas.

Além disso, 0 desembargador manteve a deciséo de primeiro grau que determinou pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo, pelo fato da médica manter contato com pacientes
portadores de doencas infectocontagiosas. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-RS

Clique aqui para ler o acordéo.

Date Created
13/03/2012

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 13/03/2012


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/trt-gaucho-reconhece-vinculo-emprego.pdf
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/trt-gaucho-reconhece-vinculo-emprego.pdf

