@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Empresa € condenada por submeter trabalhador a exame anal coletivo

Uma empresa de 6nibus foi condenada a indenizar trabalhador que se sentiu humilhado ao ser submetido
aum exame ana na frente de outros colegas. Caso fosse constata a existéncia de hemorréidas, ndo
haveria contratagdo. A recusa narealizagdo do exame era proibida, de acordo com os autos.

A 22Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) definiu que a empresa devera pagar 10
vezes 0 valor do salario do empregado. O autor da acéo havia recorrido da sentenca da 222 Varado
Trabalho do Rio de Janeiro, que estabelecia o valor daindenizacéo em trés salérios. Iniciamente, o
trabalhador requeria um ressarcimento que equival esse a 50 vezes sua Ultima remuneracéo.

Dispensado ap0s quatro anos de servico, o motorista de 6nibus processou a Viagdo Andorinha Ltda por
humilhagdes sofridas no exame médico admissional. Na ocasi&o, o funcionario foi submetido auma
minuciosa inspecdo anal. O fato foi testemunhado por um funcionério que também teve de se submeter
ao exame.,

Segundo o relato, o procedimento aconteceu na sala do médico e foi acompanhado por dois funcionarios
daempresa. O relator do recurso, desembargador José Geraldo da Foneca, apontou que a companhia
agiu fora de seus poderes diretivos, ja que apesar de ter o direito de realizar o exame médico
admissional, constrangeu o candidato por realiza-lo de maneira coletiva.

Antes da decisdo final, a empresa também recorreu da decisdo, solicitando suareforma por faltade
fundamento. A defesa alegou gue a testemunha ndo mencionou o fato de o exame médico ter sido
constrangedor. Com informagcdes da Agéncia de Noticias da Justica do Trabalho da 12 Regiéo.
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