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TST reconhece vinculo de emprego einvalida contratacao como PJ

Uma empresa de informatica de Belo Horizonte (MG) foi condenada a pagar verbas rescisorias e multaa
um analista de sistemas por tentar mascarar o vinculo de emprego por meio de contrato de prestacdo de
servicos de pessoajuridica. Ao examinar o caso, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve
o entendimento do acérdédo regional, ao ndo conhecer do recurso da Stefanini Consultoria e Assessoria
em Informatica Ltda.

O relator esclareceu que ajurisprudénciado TST € de que a constituicdo de pessoajuridica pelo
trabalhador ndo tem, por si sd, 0 poder de afastar a caracterizago da relacdo de emprego quando séo
atendidos os requisitos do artigo 3° da CLT — prestacéo de servicos ndo eventual, com pessoaidade e
remuneracdo e sob subordinacdo. Com isso, concluiu que a decisdo que declarou a nulidade do contrato
de prestacéo de servicos e reconheceu o vinculo de emprego ndo violou os artigos 110, 113 e 114 do
Cadigo Civil brasileiro, como alegava a empresa.

O andlista trabalhou como pessoa juridica, ou "pejotizado”, como ele mesmo definiu na reclamacdo, de
2007 a2009. Ao ser dispensado, pediu o reconhecimento do vinculo de emprego, alegando que havia
outros analistas de sistemas contratados com carteira de trabalho assinada. Afirmou que jamais podia se
fazer substituir por outra pessoa e atuava na atividade-fim e nas dependéncias fisicas da Stefanini, que
fornecia todos os recursos de trabal ho.

Declarada a nulidade do contrato de prestacdo de servicos e reconhecido o vinculo empregaticio na
primeirainstancia, aempresarecorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), que
manteve a sentenca. Para 0 Regional, ndo havia davidas, pel os depoimentos prestados em juizo, da
existéncia de subordinag&o juridica e dos demais requisitos para caracterizacdo do vinculo de emprego.

Em relacdo a subordinagéo tipica darelagdo de emprego, o TRT-MG destacou que ficou demonstrada a
ingeréncia da empregadora sobre o trabalho do autor. Para 0 Regional, a argumentacéo da empresa sobre
a possibilidade de trabalho em domicilio e sobre a auséncia de controle de jornada ndo descaracteriza a
subordinag&o propria do contrato de trabalho e, principalmente, ndo imprimem caréter eventual a
prestacdo de servicos.

O TRT destacou que o analista era cobrado por producéo e cumpria horério. Umatestemunha
apresentada pela propria Stefanini afirmou que ele trabalhava de segunda a sexta-feira, oito horas por
dia, com duas horas de interval o, sendo assim indiscutivel a habitualidade dos servicos. Por fim,
concluiu que a constituicdo de pessoa juridica pelo autor — mesmo gue anterior a prestacéo de servigos
aempregadora— e o contrato civil assinado entre eles ndo subsistiam diante da realidade, porque, de
acordo com os autos, o que se verificou foi que o objetivo era"mascarar a verdadeirarelacdo juridica
existente": o vinculo empregaticio.

TST

A alegacdo da empresa, no Recurso de Revista, de que a manifestagdo de vontade da parte no momento
da contratagéo se deu de boa-fé e que o contrato, uma vez assinado, produz todos os efeitos no mundo
juridico ndo mudou o rumo do processo. Para o relator do recurso, juiz convocado Flavio Portinho
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Sirangelo, prevaleceu o principio da primazia da realidade diante do quadro fatico apresentado pelo TRT-
MG.
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