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Empregador nao pode mudar condigbes originarias de contrato
trabalhista

Uma eletricitaria do Rio Grande do Sul que teve sua jornada semanal reduzida de 44 para 40 horas
conseguiu ter reconhecidas suas horas trabal hadas, além da oitava diéria e da quadragésima semanal,
como extraordindrias pela4® Turmado Tribunal Superior do Trabalho. A decisdo foi fundamentada no
principio da primazia da realidade, que vigora no Direito do Trabalho, como ressaltou o ministro Luiz
Philippe Vieirade Mello Filho, relator do recurso de revista.

A 42 Turmareformou acordédo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), que havia
desconsiderado a jornada efetivamente feita e sim a que fora acertada na época da contratagdo. Segundo
o ministro Vieirade Mello, o novo horério, estabelecido técita ou expressamente, adere ao contrato de
trabalho, por ser condic&o mais benéfica ao empregado.

O TRT da 42 Regi&o registrou, com base em provas documentais como contrato, fichas financeiras e
folhas de ponto, que afuncionériafoi contratada paratrabalhar 220 horas mensais, com carga horaria
semanal de 44 horas, mas depois foi dispensada das quatro horas referentes ao sdbado por ato do
empregador, sem prejuizo salarial. Para o Regional, ajornada de trabalho era de 44 horas semanais, e sO
deveriam ser pagas como horas extras as que excedessem esse limite.

No entanto, o relator do recurso de revistano TST esclareceu que a diminuicdo dajornada iniciamente
acertada durou por longo periodo, passando afazer parte definitivamente ao contrato de trabalho. Dessa
forma, a alteracdo ndo tinha caréter eventual, o que, de acordo com o ministro, significaque o
empregador abriu mé&o das condi¢des originarias.

O relator destacou gque, de acordo com os artigos 444 e 468 da CL T, as vantagens acrescidas
espontaneamente pelo empregador e mantidas habitual mente integram o contrato de trabal ho, tornando-
se insuscetiveis de supressdo ou diminuicdo posterior. A decisdo foi unanime. Com informacgoes da
Secretaria de Comunicagdo Social do Tribunal Superior do Trabalho.
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