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Controle do uso de drogas por funcionarios € preocupacao de
empresas

No dia 14 de junho entrard em vigor alei que colocou como dever do motorista profissional submeter-se
atestes e a programas de controle de uso de drogas e de bebida alcodlica. A Lel 12.619, sancionadaem
30 de abril paravigorar depois de 45 dias, demonstra a preocupacéo do legislador com o controle do uso
de entorpecentes por empregados, problema cada vez mais dificil para as empresas.

Em 2011, a Previdéncia Social concedeu 124.947 beneficios por afastamento em decorréncia do uso de
drogasilegais, acumulando despesas da ordem de R$ 107,5 milhdes.

Apesar da frequéncia cada vez maior de casos, submeter funcionérios a exames toxicol 6gicos € uma
matéria que ndo foi pacificada na Justica do Trabalho. Sem o devido cuidado, aforma com que
empregadores lidam com o funcionario que faz uso de substancias toxicas pode render condenacdes por
danos morais.

“Dano moral é algo que esta chegando as empresas com mais forgca agora. Em companhias que néo tém
politicas claras contra drogas, o tratamento dispensado aos empregados viciados gera risco de obrigacéo
de readmissdo, pagamento de indenizacdo ou de tratamentos’, diz a psicologa especialista em prevencdo
e promocéao de salde nas empresas pela Unifesp, Livia L opes.

Segundo ela, uma pessoa que chega alcoolizada ao trabalho e ouve do chefe que “tem que ir para casa
porgue estéd bébada’ ou que serd demitida por isso pode entrar com uma agdo por danos morais, se
comprovar que é alcodlatra. “ E uma conotagio moral degradante”, diz a especialista. Elalembra que o
alcoolismo € considerado uma doenca.

Além disso, a existéncia da“ embriaguez habitual ou em servi¢co” como motivadora de demisséo por
justa causa de acordo com o artigo 482 na Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo justifica a dispensa
em casos em gue se comprove que o funcionario € acoolatra— ou alcoolista, termo mais usado por
especialistas.

O vicio em bebidas ja possui nexo direto com algumas fungdes, segundo o INSS, sendo tratado como
doenca ocupacional para quem trabalha com servigos de manutencao, reparagdo mecanica, lanternagem
e borracharia para veicul os, por exemplo.

Com isso, aerta o advogado Pedro Pulzatto Peruzzo, do Finocchio & Ustra Sociedade de Advogados,
ficacada vez mais dificil dizer que o problema deve ser tratado como algo alheio ao trabalho.

Uma possivel saida € arealizacéo de exames toxicol 6gicos preventivos. A Agéncia Nacional de Aviacdo
Civil (Anac) ja prevé em resolucdo a possibilidade de submeter seus servidores atais procedimentos.
Ainda assim, os patrées devem ter cuidado na hora de entregar os resultados.

Peruzzo diz que “em hipdtese alguma’ deverdo ser convocados dois ou mais empregados para
receberem comunicagdes dos resultados de exames desse tipo. Para justificar seu conselho, o advogado

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 26/05/2012



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

cita julgamento do Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo em que ficou comprovado que a
tomadora de servigos submeteu o trabalhador a uma situacéo constrangedora perante seus colegas, “uma
vez que os fatos que ensgjaram a dispensa, ainda que sem justa causa (Suposto uso de entorpecentes), se
espalharam no ambito da empresa’.

Aindaassim, ele diz que nos casos em gue a atividade desempenhada pelo empregado € de risco, a
Justica do Trabalho tem autorizado o exame toxicol 6gico.
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