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Luiz Salvador: TST flexibiliza vinculos ao arrepio da Constituicéo

Recentemente, arevista Consultor Juridico noticiou deciséo do Tribuna Superior do Trabalho
afastando o reconhecimento de vinculo empregaticio de trabalhador terceirizado pela Brasil Telecom. A
relacdo havia sido reconhecida pelo Tribunal Regional do Trabalho do Parana, que entendeu que a L e
Geral das Telecomunicacdes (9.472/1997) autoriza aterceirizacdo no setor datelefonia de formalicita.

Dispbe o artigo 94: “No cumprimento de seus deveres, a concessionaria podera, observadas as condicbes
e limites estabelecidos pela Agéncia: |-empregar, na execucao dos servigos, equipamentos e
infraestrutura que ndo lhe pertencam; |1 — contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades
inerentes, acessorias ou complementares ao servico, bem como aimplementacdo de projetos associados.
§ 1° Em qualquer caso, a concessionaria continuara sempre responsavel perante a Agéncia e 0s usuarios.
8§ 2° Serdo regidas pelo direito comum as relagBes da concessionaria com os terceiros, que ndo terdo
direitos frente a Agéncia, observado o disposto no art. 117 destaLei”.

Com o entendimento de que essa lei excepciona a questdo, tornando licita aterceirizag&o precarizadora,
0 TST reformou a decisdo do Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regi&o que, reconhecendo a
ilegalidade da intermediacéo, reconheceu o vinculo empregaticio do empregado terceirizado,
condenando a Brasil Telecom a responsabilidade subsidiéria, previstano Enunciado 331, do proprio
TST, inciso |V que assim dispde:

“1 — A contratag&o de trabal hadores por empresainterposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporéario (Lel n° 6.019, de 03.01.1974). 11 — A
contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os
Orgéos da administracdo publica direta, indireta ou fundaciona (art. 37, |1, da CF/1988). 111 — N&o forma
vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983)
e de conservacao e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagao direta.lV — O inadimplemento das
obrigacoes trabal histas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador de
servicos quanto aquelas obrigactes, desde que haja participado da relacéo processual e conste também
do titulo executivo judicia. V — Os entes integrantes da administracdo publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condigdes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa
no cumprimento das obrigacdes da L el n. 8.666/93, especialmente nafiscalizacdo do cumprimento das
obrigacOes contratuais e legais da prestadora de servigo como empregadora. A audida responsabilidade
ndo decorre de mero inadimplemento das obrigacdes trabal histas assumidas pela empresa regularmente
contratada. VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacéo.”

Em outro momento, a 22 Turmado TST, em acorddo do ministro José Roberto Freire Pimenta, aplicou a
Slmula 331, onde se entende que a responsabilidade subsidiaria abrange a obrigacéo do tomador de
pagar todas as diferencas salariais que restam devidas ao empregado, entre o que recebeu e o que lhe
restam devidas, na hipotese de inadimplemento do prestador de servigos. (
http://apet.jusbrasi|.com.br/noti cias/2761547/tst-nova-redacao-da-sumul a-331-preve-responsabilidade-
subsidiaria-em-rel acao-a-todas-as-verbas
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).

Em nosso entendimento, o julgador deve adequar a legislacéo infraconstitucional ao comando maior da
Constituicdo que direciona 0 comando legal para o atendimento das finalidades e objetivos do Brasil,
gue d4 prevalénciaao socia e atribui ao capital sua responsabilidade social a assegurar a
empregabilidade digna e de qualidade, modulando a fome do capital pela prevaléncia dos seus interesses
meramente patrimonialistas.

Além do mais, ha que se separar obrigacdes entre o tomador e a prestadora de servicos que séo reguladas
pelo direito comum, enquanto que as relacdes de trabalho tém estatuto préprio, com principios protetores
norteadoras do primado do trabalho digno e de qualidade, em que os direitos minimos regulados em le,
ndo excluem outros direitos visando a melhoria de sua condigdo social, contra o retrocesso social
representado pelo pensamento de que o gue prevalece € o interesse patrimonialistico, voltado a maior
produtividade, lucratividade e ao menos custo operacional possivel, ao arrepio das garantias
constitucionais que protegem “os valores sociais do trabaho”.

No Brasil, o legislador constituinte, idealizando a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidéria,
estabel eceu principios para atingir o desenvolvimento nacional, para conseguir a erradicacéo da pobreza
e amarginalizacéo, parareduzir as desigualdades sociais e regionais e para promover o bem comum —
funcdo primordial do Estado. Paratanto, vinculou afuncéo social da propriedade ao desenvolvimento da
ordem econdmica (CF, art. 5°, XXI11 e 170, 111), valorizando o direito de cidadania, garantindo-se o
direito ao salario e ao trabalho (CF, art. 1°, I11 eV eart. 7°, 1V, V, VI, VII, X).
http://jus.com.br/revistaltexto/1167/o-direito-do-trabal hador-a-incorporar-as-vantagens-e-condi coes-

mai s-favoravei s-constantes-dos-acordos-e-convencoes-col etivastixzz1lul cL DGot

Em conclusdo. O contrato entre tomador e prestador de servicos tem natureza distinta. Este se rege pelo
direito comum, patrimonialista, enquanto que as relacdes de trabalho se regem pelo Direito do Trabalho,
com seus principios protetores ao trabalho humano, visando sempre 0 avanco e ndo o retrocesso social,
flexibilizador e precarizador das condic¢des de trabalho dos trabal hadores, encontrando-se violados,
dentre outros, 0s seguintes dispositivos prevalentes de nosso ordenamento juridico: CF, artigos:

"~ 19(11, 11l e V) — Cidadania, Dignidade da Pessoa Humana e Valores Sociais do Trabal ho;

—3° | — construir uma sociedade livre, justa e solidaria); |11 — garantir o desenvolvimento nacional; 11 —
erradicar apobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais,

=50 ( XXIIl e 170, I11) — a propriedade atendera a sua funcgéo social;

—7° (Caput eincisos 1V, V, VI, VII e X), além dos direitos basi cos el encados, incluem-se outros que
visem a melhoria de sua condicéo socidl;

— 170 — A ordem econbmica, fundada na valorizacéo do trabalho humano e nalivre iniciativa, tem por
fim assegurar atodos existéncia digna, conforme os ditames da justica social;
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— 193 — A ordem socia tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e ajustica
social."
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