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TRT-RS manda empresaindenizar secretaria assediada em R$ 60 mil

Uma empresa do ramo de veicul os de Porto Alegre foi condenada a pagar R$ 60 mil de indenizacéo a
uma ex-secretaria, assediada sexualmente por um dos socios-gerentes. A decisdo da Justica Trabalhista
de primeiro grau foi confirmada, por unanimidade, pela 5 Turmado Tribunal Regional do Trabalho do
Rio Grande do Sul, em julgamento de recurso na ultima quinta-feira (10/5).

Os desembargadores entenderam que o gerente da empresa, valendo-se da condicéo de superior
hierérquico, constrangeu a autora da agdo, tentando obter relactes sexuais. A conviccdo dos magistrados
ndo foi amparada apenas nos relatos da autora, mas na degravacdo dos did ogos mantidos entre patréo e
funcionéria, registrados por um aparelho celular.

“*O conjunto probatoério carreado aos autos deixa claro que houve agressdo moral a autora, o que lhe
causou sofrimento psiquico, ndo tendo a ré (empresa) feito contraprovaaele’’, afirmou, no acorddo, o
relator do processo, desembargador Clévis Fernando Schuch dos Santos. Para ele, como ficou evidente o
ilicito, o empregador responde pel 0s atos de seus prepostos e empregados no exercicio do trabalho,
conforme disposto no artigo 932, inciso |11, do Caédigo Civil Brasileiro — situacéo especifica de
responsabilidade objetiva.

O caso

A autorarelatou em juizo que trabalhou para a empresa, como secretaria, no periodo de 5 de abril a24
de junho de 2010. Pediu demisséo em razdo do assédio perpetrado pelo gerente. Como tal situacéo a
forgou a deixar o emprego, ainda na vigéncia do contrato de experiéncia, ela pediu indenizagdo por dano
extrapatrimonial. Deu a causa o valor de R$ 30 mil.

Rejeitado o0 acordo, a empresa apresentou contestacdo. Negou a ocorréncia dos fatos que ensgjaram a
demanda. No curso dainstrugdo, o juizo colheu as declaracGes da autora, o relato de umatestemunha e,
0 mais importante; fez atranscri¢do de uma conversa havida com o gerente, gravada com o telefone
celular davitima.

A juizaValdete Souto Severo, da 5% Vara do Trabalho de Porto Alegre, afirmou, na sentenca, que a
conversa gravada pela autora € suficiente, por si sO, para evidenciar o assédio sexual. Transcreveu alguns
trechos da degravacdo: ‘ Eu acho que tem, eu acho que a gente tem uma quimica, tu, a gente tem? Sabe
por que eu acho, tu me excita muito quando t6 perto deti [...] S., te quero, te quero até com umas
rodelas de cebolas[...] Tu gostaria de transar comigo? A €, nem curiosidade, ndo tem?[...]""

Além disso, ajuiza considerou o relato da funcionaria na suarotina diaria. Num determinado dia,
registra a sentenca, esta encontrou uma rosa na sua mesa, com um bilhete, dizendo de que deveria se
sentir segura. O sdcio lhe dizia coisas como: ‘‘tu tem a bunda grande’; *‘ eu adoro o furinho que tu tem
nabarriga’; e‘‘setu ficasse comigo, eu te dariaavida que tu sempre quis’. O chefe também a chamava
seguidamente a sua sala. Nestas ocasi6es, na presenca da autora, consultava sites de acompanhantes na
internet, mostrando-1he as fotos.

O relato da testemunha, embora negue ter presenciado conduta inconveniente por parte do gerente,
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mostra que o ambiente de trabalho era‘‘ de arreganho’’, pois os funcionérios ‘  ndo se travavam, faziam

brincadeiras e costumavam ter conversas liberais'’.

Paraajuizado Trabalho, o ambiente era‘‘gerido’’ pelo socio, de forma a estimular conversas intimas,
como aregistrada no aparelho celular. ‘*N&o se trata, pois, de umaconversa‘liberal’ de pessoas que se
tratam como se fossem da mesma familia, como tenta fazer crer atestemunha ouvida em juizo. Trata-se
de manifesto abuso do poder diretivo, mediante claro assédio de natureza sexual. Trata-se de
desrespeito’’, entendeu a julgadora. Disse que 0 caso era mais grave porque a remuneragéo da autora era
baixa e ela estava sob contrato de experiéncia.

“* A gravidade do fato impde-se como fator determinante para a fixagdo do quantum devido atitulo de
indenizagdo. E de atentar, também, para o caréter dissuasorio ou pedagogico da responsabilidade. O
socio da reclamada tem que se convencer de que a conduta praticada com S. ndo pode mais ser repetida.
Deve se convencer de que ndo é toleravel, em uma sociedade que coibe condutas discriminatérias e
exalta o respeito mutuo e a persecucao do bem comum, atos de manifesto desrespeito como aguel es por
ele praticados no ambiente de trabalho”, entendeu o tribunal. Fixou aindenizac&o em R$ 60 mil.

Gravidade da ofensa

A empresa entrou com Recurso Ordinério contra a sentenca no Tribunal Regional do Trabalho. Alegou
gue a prova dos autos conduz a conclusdo de que ndo houve desrespeito do gerente em relagdo a autora,
umavez que as brincadeiras eram encaradas com naturalidade no ambiente de trabalho. Por fim,
sustentou que a transcricao do didlogo ndo demonstra a existéncia de assédio, mas a tentativa da autora
de ‘‘tirar asorte grande’’, utilizando tal gravacao para pleitear indenizagao por danos morais.

O relator do recurso, desembargador Clovis Fernando Schuch dos Santos, inicialmente, discorreu sobre a
inviolabilidade daintimidade, da vida privada e da honra (artigo 5°, inciso X) e sobre o direito de
reparacdo moral em caso de sua violagdo (artigo 1°, inciso I11), garantidos pela Constituicao Federal. O
inciso V do artigo 5°, assegura, ipsisliteris: ‘o direito de resposta, proporcional ao agravo, aém da
indenizacdo por dano material, moral ou aimagem’’.

Segundo o desembargador, o direito a reparacao por dano moral esta disciplinado, ainda, nos artigos 186
[ Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito] e 927 do Cadigo Civil de 2002 [ Aquele
que, por ato ilicito (artigos. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-10].

Apesar do assédio sexua configurar-se crime furtivo e covarde, pois 0 agressor, normamente, ataca a
vitima de forma sorrateira, o relator afirmou que autora conseguiu fazer prova de suas aegacfes — da
gual estava obrigada pelo disposto no artigo 818 da Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT) eno
artigo 333 do Caédigo de Processo Civil (CPC).

O relator manteve o quantum indenizatorio arbitrado no primeiro grau, pois considerou a gravidade e
repercussao da ofensa, a condicdo econdmica do ofensor, a pessoa do ofendido e, por fim, aintensidade
do sofrimento que Ihe foi causado.

Clique aqui paraler a sentenca e aqui para ler o acordao.
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