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PM do Rio quetrabalha com seguranca privada n&o tem vinculo de
emprego

Asleisdo Estado do Rio de Janeiro vedam o exercicio de seguranca privada para policiais militarese o
reconhecimento de vinculo empregaticio do militar com empresas de seguranca. Foi com esse
entendimento que a 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho n&o aceitou recurso para o
reconhecimento de vinculo de emprego de um policial militar que trabalhava como seguranca
terceirizado para a Brascan Imobiliaria Shopping Centers S/A. A Turma afastou a aplicacdo, ao caso, da
Suimula 386 do TST, que trata de vinculo de policiais militares.

O relator do recurso, juiz convocado José Pedro de Camargo, ratificou os fundamentos do regional.
Inicialmente, considerou o fato de o contrato ter ocorrido com a Possante Assessorias, empresa que
prestava servico de vigilancia. Depois, afastou as alegagdes do policial da presenca dos requisitos do
artigo 3° da CLT, ndo passivels de andlise em recurso de revista, conforme a Simula 126 do TST.

O policia informou que trabalhou durante cinco anos como supervisor de seguranga das empresas
ligadas a Brascan, como o Intercontinental Hotel, o Shopping Bay Market e 0 Condominio Santa Ménica
Jardins. Ao ser dispensado, afirmou néo ter recebido as verbas rescisorias e diversas verbas trabal histas
nem ter tido o contrato registrado na carteira de trabalho. Ajuizou entéo areclamacao trabalhista
buscando o reconhecimento de vinculo e as demais parcelas. A Brascan, em sua defesa, negou qual quer
relacdo juridica com o seguranca, principa mente de emprego. Disse ter celebrado contrato com a
Possante Assessorias e a Big Fort, empresas que lhe prestavam servicos de vigilancia, e gue o seguranca
fora contratado pela Possante. O vinculo foi negado em primeiro grau.

Ao julgar recurso do trabalhador, o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido observou que o proprio
seguranca confirmou a argumentacéo da defesa, quando juntou ao processo tabela de custos elaborada
pela Possante e correspondéncia trocada entre o Shopping Bay Market e aBig Fort Seguranca e
Vigilancia. E concluiu que, embora a Brascan tenha se beneficiado dos servigos do seguranca, seu
relacionamento funcional ocorreu com a Possante, que vendia servicos de policiais, atitulo de assessoria
de seguranca, para diversas empresas.

O acordéo do TRT criticou o desvio de finalidade da atividade de seguranca publica, em que agentes da
autoridade, "longe de se dedicarem ao servico, buscando manter a ordem e a seguranca, canalizam suas
energias para os denominados “bicos’. Assinalou que aLe Estadual 2.216/94 ("Le do Bico") proibe a
prestacdo de servicos por policiais e bombeiros, e concluiu que, "se um policial ou um bombeiro sabe
gue ndo pode desenvolver tal atividade, obviamente alega a propria torpeza, ao demandar em juizo
direitos decorrentes de tal relacéo proibida’. Por isso, julgou inaplicavel ao caso a Simula 386.

Inconformado, o policial apelou ao TST, argumentando que a simula admite o reconhecimento da
relacdo de emprego entre policial militar da ativa com empresa privada, preenchidos os requisitos do
artigo 3°da CLT. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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