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TST afasta vinculo de emprego de funcionario terceirizado de forma
licita

Por reconhecer alicitude de terceiriz¢do, a 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho negou pedido de
reconhecimento de vinculo de emprego. O afastamento de vinculo foi decidido contra um trabal hador
terceirizado da Brasil Telecom S.A. que tinha como atividade a programacéo e conserto de falhas dos
equipamentos através de reclamactes de clientes. A 72 Turma, amparada na Simula 331, item 1V,
excluiu a concessao de beneficios concedidos aos empregados da empresa de telefonia, mas declarou sua
responsabilidade subsidiaria pel o pagamento das parcel as deferidas ao trabal hador na acéo trabal hista.

Segundo o voto do relator, ministro Pedro Paulo Manus, as atividades executadas pelo funcionario eram
semel hantes aquel as desenvol vidas pel os instaladores e reparadores de linhas telefonicas. Para ele, as
tarefas, mesmo executadas em beneficio exclusivo da empresa de telefonia, estariam restritas a
"Intermediacéo da comunicagéo entre a empresa de telefonia e os clientes, ndo se inserindo na atividade
fim datomadora de servigos'. Essa circunstancia autorizaria a declaragdo de inexisténcia de vinculo de
emprego entre o funcionario e a Brasil Telecom.

Em seu recurso ao TST, aBrasil Telecom sustentou que, com base nos artigos 94 e 117 da L e
9.472/1997 (Lei Geral das Telecomunicacdes), aterceirizacdo teria ocorrido de formalicita, ndo
cabendo, assim, o reconhecimento do vinculo.

A decisdo reformou o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (PR) que havia
reconhecido o vinculo com o entendimento de que a contratacéo através de cooperativa e, depois, por
meio de prestadoras de servigos teria ocorrido de forma fraudulenta. Com informacoes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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