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Empresa indenizara empregado ferido em detonacéo de explosivos

A Companhia Nitro QuimicaBrasileirafoi condenada ao pagamento de indenizac&o por danos moral,
estético e patrimonial, no valor de R$ 200 mil, a um empregado gque se acidentou gravemente durante a
detonacdo de um explosivo em uma galeria de minérios. O Tribuna Superior do Trabaho entendeu que
aatividade era de "atissimo risco”, e cabia a empresatomar todas as providéncias para evitar infortanios
COMoO esse.

A 22Turmado TST negou provimento ao agravo de instrumento da empresa, ficando mantida a
condenagao imposta pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o (SC). O empregado exerciaa
funcéo de furador, mas foi encarregado da detonagéo de explosivos que ja estavam inseridos na rocha.
"Ao acender 0 pavio paradar inicio a detonacéo, imediatamente toda a galeria veio a explodir
violentamente, atingindo-o em cheio”, afirmaainicial. A explosdo causou-lhe lesbes graves e
permanentes nos olhos, ouvidos e méaos, além de danos estéticos. O empregado informou ainda que ndo
usava equi pamentos de seguranga no momento do acidente.

A defesa da empresa alega que a culpa foi do empregado, que deu inicio a detonacéo sem observar se 0
tamanho do estopim permitiria que ele se colocasse a uma distancia segura do local da explosdo. Para o
TRT-SC, porém, "se havia material com dimensdo menor ou que ndo devesse ser reutilizado, afalhafoi
da equipe anterior — assim, do empregador”.

Ao examinar o agravo de instrumento, o relator, ministro Joseé Roberto Freire Pimenta, avaliou que o
recurso ndo conseguiu refutar os fundamentos do despacho desfavoravel do TRT-SC. Além de
comprovacdo do nexo de causalidade entre a atividade realizada pelo empregado e o dano sofrido por
ele, aempresa ndo demonstrou a adocéo de medidas necessarias a reducdo dos riscos de acidente a que
estavam submetidos seus empregados. Segundo o relator, esse comportamento € "inequivoco e suficiente
para caracterizar aresponsabilidade da empresa no gravissimo acidente”.

O voto do relator foi seguido por unanimidade na Segunda Turma. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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