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Tribunal Superior do Trabalho define novasregras paratrabalho no
exterior

As empresas gque possuem mao de obra brasileira alocada em outros paises devem estar atentas as novas
regras trabal histas em vigor paratrabaho no exterior. Desde 16 de abril, decisdo do Tribunal Superior
do Trabalho cancelou a Simula 207, segundo aqual “A relacdo juridicatrabalhistaéregidapelasles
vigentes no pais da prestac&o de servico e ndo por aguelas do local da contratacdo”. Com seu
cancelamento, o Principio da Territorialidade deixa de ser aplicado a qualquer trabalhador brasileiro
transferido.

A alteracéo é oportuna diante do mercado de trabalho globalizado, no qual as empresas passam por
fusOes e aquisi¢coes, além de terem sede em outros paises ou serem multinacionais. Com ela, o Direito a
ser aplicavel serd o brasileiro, notadamente a Consolidacdo das Leis do Trabalho, sgja qual for o local da
prestacdo de servicos. 1sso contribui parareduzir aincerteza jurisdicional bem como os tramites
burocréticos relativos a prestacéo de servigos no exterior, ja que ndo importa se o trabalhador foi
contratado para trabalhar em Angola, umavez que prevalecerd alegislacdo brasileira

Estamos diante de caso sobre competéncia quanto alegislacéo a ser aplicada. Vale a penadiferenciar
competénciadalel de competéncia jurisdicional, nos moldes do professor Délio Maranhdo na obra
coletiva InstituicOes de Direito do Trabalho[1]: “ competéncia da lei diz respeito ao problema de saber
sealei aplicavel ao caso € alel nacional ou a estrangeira, enquanto competéncia jurisdicional serefere
a competéncia do tribunal do pais para julgar a questéo” .

Abaixo, histérico sobre tratamento legal da questéo:

1. Codigo de Bustamante—e lel no Brasil[2], segundo o qual éterritoria alegislacéo sobre a protecéo
social do trabalhador (art. 198). Assim, as relactes de trabalho devem ser regidas segundo alei do lugar
em que for executado o trabalho, afastando-se, por outro lado, a autonomia da vontade. Temos, portanto,
aprimeira cristalizacéo do que se convencionou chamar, em sede da aplicacéo de norma jus-trabal hista,
de Principio da Territorialidade.

2. Lei 7.064/1982—O0 segundo momento marcante para 0 caso da-se em 1982, com aedicdo dalLel
7.064, que regula o trabalho do brasileiro contratado no Brasil, mas prestado no exterior. O texto original
dalei previaduas situacdes distintas:

o contratado paratrabalho no exterior: aplica-se a legislacdo do local de prestacéo do servigo (Principio
daTerritorialidade, art. 14);

o contratado paratrabalho no territério nacional, porém, transferido para o exterior, trabalhando em
empresas prestadoras de servigos de engenharia, inclusive consultoria projetos e obras, montagens,
gerenciamento e congéneres. aplica-se a norma justrabal hista mais favoravel (art. 3°, 11).
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O texto original, portanto, entendia por trabalhador transferido, especificamente aqueles que fizessem
parte de empresa de engenharia e etc. ficava, porém, desabrigado da aplicacdo da normamais favoravelo
contratado para prestar servigco no Brasil que fosse transferido para o exterior, mas ndo se enquadrasse
nessa especifica categoria

3. Simula 207 do TST— Para preencher alacuna sobre a legislacdo que deve ser aplicada aos

trabal hadores contratados no Brasil e transferidos para o exterior, que ndo os engenheiros e congéneres,
o Tribunal Superior do Trabalho editou sua Simula 207 em 1985, consolidando paratais casos o
Principio da Territorialidade. E dizer: qual quer trabal hador transferido para o exterior, excetuado o
grupo da Lei 7.064, teria seus direitos trabal histas regulados pelalei do local da prestacdo do servico.
Contudo, com o passar do tempo, tomou forca um movimento jurisprudencial que flexibilizou a
interpretacdo da categoria descritana L el 7.064, ampliando a aplicacdo da norma mais benéficaa outras
categorias de trabalhadores, que néo as previstas.

4. Lei 11.962/2009 — Em 2009, o texto normativo da Lel 7.064 que delimitava como transferido os
trabal hadores de “ empresa prestadora de servico de engenharia, inclusive consultoria, projetos e obras,
montagens, gerenciamento e congéneres’ foi suprimido pelaLe 11.962/2009. Com cancelamento da
SUimula 207 do TST, passa a prevalecer alegisacéo brasileira.

[1] SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; TEIXEIRA, Lima; VIANNA, Segadas. Instituicdes
de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003, pp 179 e ss.

[2] Decreto n° 18.871 de 13 de agosto de 1929:
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaNormas.action?numero=18871& tipo norma=DEC& data=1929(
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