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Airton Florentino de Barros. Estado ndo deveterceirizar concur sos
publicos

Se 0s governantes tiverem de fato vontade politica, como propalam, paralevarem a efeito o mais
rigoroso possivel controle da corrupgdo, uma das principais medidas que haverdo de adotar sera sem
duvida a busca da profissionalizacdo das carreiras de servidores publicos, que pressupde a eliminacéo de
contrataces pelo Estado de servidores sem concurso publico.

Indispensavel também a moralizacdo dos concursos publicos, de modo a garantir amplo e isonémico
acesso a todos os interessados, o correto e justo exame de mérito e qualificacdo dos candidatos e o
preenchimento dos requisitos exigidos para a funcdo, o que sb se pode conseguir por meio da
divulgacéo, jano primeiro edital, de vantagens e desvantagens decorrentes do cargo e do respectivo
plano de carreira, afim de atrair a concorréncia de todos os que possuirem vocacdo e comprovada
habilitacdo.

E que quem ingressa no servico publico pela porta dos fundos, sem concurso puiblico ou em concurso
inspirado na fraude, ja pelo vicio de origem, demonstra ndo ter estofo moral suficiente para suportar os
Onus do cargo e tera grande possibilidade de sair pela mesma porta em razéo de préticasilegais e
abusivas.

Aindadeinicio é necessério considerar gque o concurso publico deve ser realizado diretamente pelo ente
publico interessado em contratar, ndo havendo lugar para ailegitima contratacéo de empresas para a sua
realizacao.

Defato, a0 delegar arealizacdo do concurso publico a uma empresa, 0 governante acaba por distorcer o
regime republicano e macular um dos mais importantes pilares do concurso, que é a prevaléncia do
interesse publico sobre o privado. Empresas buscardo sempre as vantagens econdmicas como principal
objetivo dos socios e, portanto, fardo prevalecer o interesse individual sobre o coletivo. Nao € sem
motivo que as prefeituras municipais que adotam esse ilegitimo procedimento apresentam maior
incidéncia de fraudes nos concursos publicos.

Ao Estado interessa a contratacdo dos mais honestos e melhores profissionais, ou sgja, dos que maiores
vantagens of erecem ao interesse publico. Dai a necessidade de prévio, severo e cuidadoso concurso
publico.

No regime republicano, so alei pode criar cargos publicos e estes sd podem ser preenchidos por
concurso publico, sob pena de ofensa ao critério daigualdade de acesso a todos os cidaddos e aos
principios impostos constitucionalmente a administracéo publica, como os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (CF, art.5°, 37, 1, 11, XXI e 206, V).

N&o se cuida, alias, de norma de interesse exclusivamente interno, na medida em que, signatério da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, deve o pais dar ao preceito a distingdo de normade Direito
Internacional: Toda pessoa tem direito de acesso, em condicdes de igualdade, as funcdes publicas de seu
pais
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(Declaragao Universal dos Direitos Humanos, Assembleia Geral das Nagdes Unidades, 1948, art. X XIl, 2).

Por fim, forgcoso compreender que processo seletivo simplificado ndo se confunde com concurso publico
. O primeiro € comum inclusive nas empresas privadas, que chamam candidatos, fazendo-os passar por
uma entrevista ou uma prova para a constatacao de preenchimento de requisitos subjetivos impostos pelo
empresario. Os candidatos comparecem e sdo escol hidos pelas indicacdes e referéncias, pelas aparéncias
ou pelo humor do entrevistador. Selecionados com esse grau maior ou menor do rigor subjetivo do
empregador, acabam sendo contratados diretamente. Ja o concurso publico funda-se rigorosamente nos
principios do amplo acesso, larga publicidade através de minuciosos editais, igualdade de condicbes
entre os candidatos, provas objetivas pertinentes as exigéncias do cargo e banca examinadora
notoriamente qualificada, previamente conhecida e isenta de suspei¢éo ou vinculagdo com candidatos,
além de outros filtros destinados a deteccéo de fraudes.

O grande empecilho é o fato de os governantes ndo desegjarem se submeter a ordem juridica no que se
refere a contratacdo de pessoas. Como € mais do que evidente, querem continuar contratando amigos,
parentes, correligionérios e cabos eleitorais ou, Nos casos mais grave, lideres de organizactes
criminosas. Por isso recusam renitentemente a aplicacéo dos principios do concurso publico, inclusive
no ambito das licitagbes. Essailicitude, a proposito, vem se transformando no mais importante fator de
aumento da corrupgdo que, como € notorio, ja desmontou quase completamente o Estado brasileiro, hoje
também por isso ausente em todas as fungdes proprias da administragdo publica.
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