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Fracionamento deintervalo intrajornada de trabalhador rural é
admitido

A Usinade Acucar Santa Terezinha Ltda., no Parang, foi absolvida da condenagdo ao pagamento de
horas extras, por considerar |egitima a concessdo a seus trabal hadores de dois intervalos de uma hora
cada, pararepouso e alimentacéo. A decisdo é da Subsecdo 1 Especiaizada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho.

A Varado Trabalho de Umuarama (Parana) havia reconhecido o direito de um empregado que
desempenhava fungdes de servigos gerais ha empresa agucareira ao recebimento de um hora extra diaria,
por entender que alLei 5.889, de 1973, permite a deducdo de apenas um intervalo.

No recurso levado ao Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (Parana) argumentou, seu sucesso,
gue o artigo 5° do Estatuto do Trabalhador Rural autoriza a concessao do intervalo intrgjornada
conforme 0 uso e costume da regido. Segundo a usina, € usual nalocalidade que os ruricolas desfrutem o
intervalo de duas horas em dois momentos diferentes, sendo uma hora para amoco e o segundo, também
de 60 minutos, para o café.

O Recurso de Revista empresarial analisado pela 22 Turmado TST ndo foi conhecido em razéo de nédo se
entender que houve violagdo ao dispositivo citado. Inconformada, a Usina apresentou Embargos a SDI -
1. O ministro Lélio Bentes Corréa, relator dos embargos, decidiu de forma contraria.

O relator afastou possibilidade de ndo conhecer do recurso com base na Simula 126, ao considerar
presentes as informacdes factuais necessarias a conclusdo de que houve violagdo do artigo 5° da Lei
5889, de 1973. Em seguida, esclareceu que o Decreto 73.626, de 1974, que regulamentou aquelalel,
fixou intervalo de, no minimo, uma hora, observada a culturaregional.

Segundo o artigo 1°da CL T, a pausa sera de no minimo uma e no maximo duas horas, podendo
ultrapassar o limite maximo se houver previsdo em convencao coletiva. Por isso, 0 ministro considerou
legal aforma utilizada pela usina, que, observando atradi¢céo da regi&o, permitia que o empregado
interrompesse o trabalho para o amoco e maistarde para o café. Com informacdes da Assessoria de
Comunicacao do TST.
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