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Volkswagen € condenada a pagar R$ 1,6 milh&o a ex-gerente

A Volkswagen do Brasil deve pagar indenizagdo de R$ 1,6 milh&o a um gerente executivo da empresa
que foi transferido paraa Alemanha. A 32 Vara Civel de Sdo Bernardo do Campo, na Grande Séo Paulo,
acatou a alegacdo de assedio moral e mandou a empresaindenizé-lo em cem vezes o seu Ultimo salério.
S0 a condenag&o por dano moral foi arbitrada em quase R$ 600 mil. A decis&o é de abril e cabe recurso.

De acordo com o advogado Agamenon M artins, do Agamenon Martins Sociedade de Advogados, o
gerente trabalhava no setor de exportacédo da montadora. Ficou por 35 anos ha empresa. Depois de
aposentado, apresentou a reclamacdo com uma serie de alegacdes, como afatade regjustes salariais
previstos em norma coletiva e o cumprimento de jornada extraordinaria.

O trabalhador também alegou gque, em maio de 2011, foi demitido depois de sofrer assédio moral. Antes
disso, passou dois anos na Alemanha, trabalhando como auténomo. De acordo com ele, houve fraude na
contratacdo e, no periodo, suaremuneracdo em moeda alemafoi inferior ao que receberiano Brasil, em
reais. Além daindenizagdo, a Volks tera de pagar convénio médico no formato vitalicio tanto parao
trabal hador quanto para seus dependentes.

O gerente executivo foi admitido pela empresa brasileira em 1976. Dezenove anos depois, foi transferido
para a Europa, onde, segundo 0s autos, passou a prestar servicos a empresa subsidiaria da reclamada, a
Volkswagen Aktiengesellschaft (VWAG).

De acordo com ajuiza Rosdli Yayoi Okazava Francis Matta, “ o contexto revela que a fraude foi
praticada pelo empregador em relacéo aos direitos do autor. Isto porque a propria reclamada garantiu ao
reclamante, durante a sua permanéncia na VWAG, a contribuicdo a Previdéncia Social (INSS), em
dobro, como autdnomo e, ainda, destacou que seriam mantidas as contribui¢des da Companhia ao Plano
de Aposentadoria da 'V olkswagen do Brasil, ou sgja, este ultimo implemento somente afeto aos
empregados dos quadros da reclamada’.

A juiza concluiu: “Foge arazoabilidade que a reclamada tenha concordado com a suposta admisséo do
reclamante na empresa subsidiéria alema e tenha garantido a readmissdo daguele naré, apis o término
do contrato com aguela empresa’.

Elalembrou, ainda, que no contrato deve prevalecer o principio da primazia darealidade. “ A relacéo
objetiva evidenciada pel os fatos define a verdadeira relagdo juridica estipulada pel os contratantes, ainda
gue sob capa simulada, ndo correspondente a realidade.”
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