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Riscos podem né&o superar vantagens economicas da terceirizacao do
trabalho

Mesmo ndo pertencendo ao mesmo grupo econdmico e ndo tendo socios em comum, uma empresa foi
condenada a pagar a uma trabalhadora o salario que Ihe havia sido prometido por outro empregador. O
caso, envolvendo duas empresas de terceirizacdo e uma tomadora de servicos, foi recentemente
apreciado pelo Tribunal Superior do Trabal ho.

Uma ex-empregada ajuizou reclamacéo trabal hista em face das empresas, alegando que, apos a sua
demissdo por uma das terceirizadas, foraimediatamente contratada por outra, para desempenhar as
mesmas fungdes, junto & mesma tomadora, sem nenhum periodo de afastamento das atividades e com
salario inferior. De acordo com a CL T, as mudancas ha estrutura ou propriedade das empresas néo
podem provocar nenhum prejuizo aos empregados.

Por essa razéo, como a alteracéo do contrato de trabalho foi meramente formal, ja que na préticaa
colaboradora permaneceu realizando exatamente as mesmas atividades, a Justica do Trabalho declarou a
sucessdo entre as empresas e determinou o pagamento (pela empresa de terceirizagdo que a contratou por
ultimo) das diferencas salariais.

Esse € apenas um dos exempl os que sugerem aos empresarios reflexdo quanto as formas de contratacéo
que sdo adotadas. Com a responsabilidade das tomadoras pela ma escolha das empresas que |hes prestam
servicos e com o incentivo governamental que reduziu a tributac&o incidente sobre afolha de salarios, os
riscos decorrentes daterceirizacdo podem ndo superar os beneficios e vantagens econdmicas
vislumbradas, gerando passivos de dificil administragéo.
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