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Francisco Lima Filho: E possivel renegociar o contrato detrabalho

Uma vez firmado o contrato, sdo criadas para as partes o dever de cumpri-lo de acordo com aquilo que
fol convencionado — pacta sunt servanda.

No cumprimento ou execucao o contrato pode sofrer impactos negativos de fatos e acontecimentos
imprevistos na época da cel ebracdo, e em certas circunstancias honrar a obrigacdo pode se tornar
excessivamente oneroso com sacrificios desproporcionais para uma das partes.

Tomando em consideragéo essa possibilidade, nos contratos de execugdo continuada ou diferida, sea
prestacdo de uma das partes se torna excessivamente onerosa com extrema e injusta vantagem paraa
outra em virtude de acontecimentos imprevistos e extraordinarios, pode o devedor pedir arevisdo do
pactuado de forma areequilibré-lo a nova realidade ou ainda resolvé-lo com base na teoria da
imprevisdo — rebus sic stantibus.

A clausularebus sic stantibus é a mais antiga expressao da possibilidade de revisao dos contratos de
execucao diferida ou de trato sucessivo, categoria em que o contrato de trabalho se enquadra.

Deve ser considerada implicita nos contratos dessa natureza, ndo necessitando de mencéo das partes.
Tem, pois, 0 sentido de que se presume nos contratos comutativos uma clausulaimplicita, segundo a
gual os contratantes estéo adstritos ao cumprimento da obrigacéo na forma pactuada, no pressupostos de
gue as circunstancias do momento de contratac8o se conservem inalteradas por ocasido da execucéo da
obrigacdo, ou sgja, permanegam idénticas as que vigoravam quando da celebragao.

A teoriadaimprevisdo tem certas vincul agdes e semelhangas com o caso fortuito, porém dele difere na
medida em que como fato extraordinario que ndo pode ser imputado as partes, tornaimpossivel ou
excessivamente oneroso para uma delas cumprir a prestagéo.

Defere ateoria daimprevisao do caso fortuito, pois este traz consigo uma impossi bilidade absoluta de
execucdo das obrigacdes, ao passo que haquela essa impossibilidade é relativa, pois o devedor pode
cumprir a obrigacéo embora paraisso tenha de fazer um sacrificio econdémico desproporcional .

Enguanto no caso fortuito o devedor se exime da responsabilidade, naimprevisio ndo leva
necessariamente a extingéo da obrigacdo, se ndo em certos casos. Por meio dela, apenas se modificam os
contratos.

Ademais, anocdo de caso fortuito é de carater objetivo, 0 que ndo ocorre naimprevisdo gue é umanogao
de caréter mais subjetivo.

Desse modo, trata-se aimprevisdo de circunstancias surgidas posteriores a celebracdo do contrato, que
n&o se previam nem poderiam logicamente prever-se quando da celebracéo e que podem criar um estado
de coisas que torne o cumprimento contratual um sacrificio pecuniariamente desproporcional ou
gravemente prejudicial para o devedor.
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Ocorrendo essa hipétese, uma das partes crendo-se afetada pela contingéncia que considera
extraordinariamente imprevista, capaz de leva-la aruina econdmica, ou sacrificadla de forma
desarrazoada passando a servir como instrumento de iniquidade, com forte e injustificado prejuizo do
equilibrio que o acontecimento sobrevindo trouxe, enquanto a outra tem vantagem ou lucro injustificado,
razdes de justica comutativa permitem gque o Judiciario intervenha parafazer arevisdo ou aresolucéo do
pactuado.

Nesse quadro, a parte prejudicada tem afaculdade de solicitar a renegociagéo do contratado de formaa
adequé-10 ou reequilibré-lo a nova realidade advinda da mudanca ndo prevista quando da cel ebragéo.

Requisitos para aplicacdo da teoria
Para que ateoria daimprevisdo tenhaincidéncia, torna-se necessaria a presenca dos seguintes requisitos:

a) Ocorréncia de acontecimento que ocasione graves transtornos ao equilibrio contratual das prestactes e
gue deve ser imprevisto, ou sgja, ao tempo da celebracdo do contrato ndo tinha condi¢des de ser previsto;

b) Deve ser alheio a vontade das partes. Por conseguinte, a parte prejudicada ndo pode ter contribuido
para a ocorréncia do evento extraordindrio;

c) Esse evento terd de ser capaz de causar uma grave perturbacdo nas condi¢des gerais davida
econdmica e no desenvolvimento geral dos negdcios. Portanto, ndo € que qualquer acontecimento ainda
gue surgido posteriormente a celebracéo, ainda que altere a realidade contratual, que justificaa
incidéncia dateoria daimprevisdo, mas apenas aquel e de natureza extraordinaria;

d) Deve se mostrar excessivamente oneroso ao cumprimento da obrigacéo e causar ao devedor grave
dano para o qual ndo haja contribuido;

e) O contrato deve ser de trato sucessivo e as obrigacdes que dele emanem ndo podem ter execucao
instanténea, mas sucessiva, ou sgja, prestacdes diferidas ou a prazo.

Em sintese, para que se possa cogitar da renegociacdo contratual com base nateoria daimpreviséo, é
indispensavel que a alteracdo das condigdes tenha surgido apds a contratacdo e ndo pudessem ser
razoavel mente previstas no momento da celebracdo do contrato e tenham a capacidade de causar na
parte em desvantagem uma excessiva onerosidade no cumprimento da obrigacéo e ser de tal natureza
gue, segundo o contrato, deva suportéa-la. Por conseguinte a mera alegacdo de prejuizo nédo caracteriza
imprevisao e, portanto, ndo serve para fundamentar pedido de renegociagéo do contrato com suspensao
das obrigacOes, baseada na teoria da imprevisao.

Uma vez presentes os requisitos acima elencados € facultada a renegociacédo do contrato. Para tanto, as
partes podem iniciar as negociagdes de forma construtiva e legal colaborando com a prestagéo de
informacdes necessarias.

Deverdo observar, portanto, a boa-fé como fizeram ao negociarem originariamente, na medida em que
esse dever deve estar presente tanto nas tratativas iniciais para a contratacdo como na execucao das
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obrigacfes e quando necessaria eventual renegociacdo, também nesta fase.

N&o havendo acordo em prazo razoavel, nos termos da inteleccéo do previsto no artigo 478 do Codigo
Civil qualquer uma das partes pode invocar atutela jurisdicional cabendo ao juiz proferir sentenca
determinando a readequacéo do contrato a nova realidade de modo a estabel ecer 0 seu equilibrio.

No Brasil aletrafriado artigo 478 do Cédigo Civil aponta apenas para a resolucéo do contrato, o que
ndo estar correto, pois em umainterpretacdo tel eol 6gica da norma deve-se entender que a parte
prejudicada é facultada ndo apenas a resolucéo do contrato, mas a adequacéo deste a nova realidade
advinda do fato extraordinério imprevisto que torne excessivamente onerosa a prestacao.

A propésito, lembra a balizada doutrina :

A negativa dessa via-deferida exatamente a parte que, em geral, goza de maior poder econémico, pode
significar, na pratica, que ao autor da agdo — devedor onerado pelo evento imprevisivel — caiba,
apenas, pleitear aresolucédo do contrato, ou sgja, a dissolucéo do negdcio, o que podera néo Ihe
interessar, ou, até mesmo, ser-lhe aindamais prejudicial.

De qualquer modo, sendo cabivel a renegociacéo e havendo negativa da parte, na sentenca que
reconhecer o direito a readequacdo contratual podera o juiz arbitrar indenizac&o por danos ou prejuizos
sofridos em consequéncia da negacdo injustificada a renegociacéo ou de ruptura desta em desacordo
com as exigéncias do dever de boa-fé (artigos 186 e 421 do Cédigo Civil).

N&o h& duvida, portanto, da aplicacéo dateoria daimprevisdo no &mbito do ordenamento juridico
nacional.

Aplicacdo dateoria no ambito do contrato laboral

Assentado gque ateoria daimprevisdo foi acolhida pelo ordenamento juridico nacional, surge aindagacéo
arespeito do cabimento da renegociacao contratual, com base na mencionada teoria no ambito do
Direito do Trabalho, considerando principalmente o principio da protegdo que cimenta todo o arcabouco
tutelar do trabalhador.

Em raz&o de a prestacéo laboral ser cumprida, em regra, ao longo de certo periodo temporal, tem
necessariamente de se adequar as sucessivas e sempre presentes alteracdes da conjuntura econdmica, da
descoberta de novas tecnologias e de outros fatores que impdem as empresas adequacao permanente a
novos model os de producéo e de mercado levando a constantes mudangas do que pactuado inicia mente.

Essas mudancas as vezes tacitamente séo aceitas pelo trabalhador até mesmo como forma de se manter
no mercado laboral, especialmente em tempos de crise.

Nesse quadro, pode-se afirmar que ninguém poderia duvidar gue no ambito do contrato de trabalho, cuja
execucdo se realiza ao longo de certo periodo, se torna praticamente impossivel a manutencdo de forma
absoluta das condi¢bes contratuai s inicialmente negociadas e pactuadas, o que implica naindagacéo da
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possibilidade de se renegociar o contrato com base na teoria daimprevisao.

A Nosso juizo ndo parece impossivel o cabimento de renegociacdo do contrato de trabalho com base na
teoria daimprevisdo com base na aplicacéo subsidiaria da normacivil.

A aplicacéo dessa teoria no ambito do Direito Laboral, todavia, deve observar as regras de todae
gualquer aplicacéo subsidiaria do Direito Comum: compatibilizacdo da norma ou principio com os
principios gerais do Direito do Trabalho (artigos 8° e 769 da Consolidacdo das Leis do Trabaho).

Desse modo, pode-se afirmar que ateoria daimprevisdo ndo esta para o Direito do Trabalho como esta
para o Direito Civil, namedida em que, nos termos do previsto no artigo 2°daCLT ndo éilegitimaa
transferéncia do risco da atividade econdmica ao trabalhador, pois nesse &mbito vigora o principio da
alteridade. Nessa aplicacdo devem, portanto, ser observadas certas balizas como aquel as decorrentes da
boa-fé e do principio da protecdo a fim de evitar-se que o trabalhador seja prejudicado por fatos ou
acontecimentos que a el e ndo se pode imputar, especia mente aqueles de ordem econémica néo previstos
guando da celebracdo do contrato, pois incumbe ao empregador ou empresario assumir oS riscos da
atividade. Por conseguinte, suportar eventuai s mudancas negativas da conjuntura econdmica, maxime
porque sendo o contrato laboral de trato sucessivo, sempre estara sujeito aos impactos das mudancas
econdmicas e sociais No curso de sua execucao.

Nessa perspectiva, parece possivel a aplicagdo dateoria daimprevisdo no @ambito do Direito do
Trabalho, porém como regra de excegdo e com a devida cautela tomando-se em consideracao
especialmente o previsto nos artigos 2°, 444 e 468 da CL T, méaxime quando a alteracdo ou renegociacdo
contratual implicar em reducéo salarial, somente admissivel mediante negociacdo coletiva (artigo 7°,
inciso VI da Carta de 1988).

A renegociacao do contrato laboral que implique em reducdo salarial, mesmo provocada por grave crise
econdmico-financeira ndo prevista quando da contratacéo, somente pode ser levada a efeito por meio de
negociagdo coletiva.

Outras possibilidades de renegociacdo do contrato laboral

Admitida a possibilidade de renegociacdo do contrato de trabalho com base na teoria da imprevisao,
torna-se necessario abordar outras hipéteses de mudancas no curso do contrato que possibilitam
renegociacao do que pactuado inicialmente.

A primeira hipotese a ser apreciada € aquela ligada a mudanca de crenca ou de convicgdes do
trabal hador depois de firmado o contrato.

No ambito do ordenamento laboral espanhol, por exemplo, a doutrina defende essa possibilidade com
base no disposto no artigo 16 da Constituicdo espanhola de 1978 que garante a liberdade ideol 0gica,
religiosa e de culto.
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Nessa hipotese o trabalhador pode solicitar ao empregador a adaptacéo do contrato de modo a ficar
exonerado de certos deveres laborais que sgjam incompativels com sua nova crenca ou ideologia.

A nosso sentir esse dever também encontra assento no ordenamento brasileiro tendo o empregador o
dever de renegociar 0 contrato com vistas a adapté-1o a situagdo sobrevinda, namedida em que a
liberdade ideol 6gica, religiosa e de crenca constitui direito fundamental constitucionalmente garantido
(artigo 5°, incisos VI e VIl do Texto Maior) ndo podendo o trabal hador ser obrigado a cumprir certos
deveres inicialmente pactuados que se tornaram incompativei s com sua nova crenca ou ideologia, € isso
pode acontecer com mais frequéncia com os trabal hadores das empresas de tendéncias ou ideol 6gicas.

Embora o empregador tenha o dever de respeitar os direitos fundamentais do trabalhador, a
renegociacao, contudo, deve ser levada a efeito de modo que sejam atendidos os interesses empresariais
e os direitos do trabalhador. Aplica-se, nesse caso, o critério de proporcionalidade de formaa equilibrar
os valores em jogo, o que significa afirmar que as partes devem se conduzir com a necessaria boa-fé para
gue o direito aliberdade ideol gica, religiosa e de crenca do trabalhador e os interesses empresariais
sejam respeitados sem a possibilidade de prevaléncia de um em detrimento do outro.

Parece evidente, por outro lado, que esse dever de renegociar o contrato tem limites. Por conseguinte,
n&o se pode exigir do empregador que a cada mudanca de crenga ou ideol ogia do trabalhador renegocie
0 contrato, pois ndo se pode deixar de reconhecer a existéncia de pessoas que mudam constantemente de
crenca e de ideologia.

Nesse caso, 0 direito a renegociacdo pode perfeitamente ser negado. O trabalhador ndo esta autorizado a
fazer uso do direito a renegociagéo de forma abusiva ou de méa-fé paratirar vantagem pessoa (artigos
187 e 421 do Cadigo Civil).

Ademais, para que o dever de renegociacao seja possivel, aincompatibilidade ideol 6gica ou religiosa
deve ter ocorrido em momento posterior da conclusdo do contrato e ndo fosse possivel prevé-la quando
da contratacdo. Se existia ou se o trabalhador ja estava consciente dela antes da formalizagdo do pacto,
nao podera valer-se da mudanca para pleitear a renegociacéo.

Nessa hipétese o empregador esta legitimado a negéa-la. Até porque ante o principio pacta sunt servanda
a adaptacéo por mudanca de crenca ou ideologia constitui excegdo, devendo assim ser interpretada de
formarestritiva e devidamente ponderada em cada caso concreto de forma gque apenas sera concedida
quando as atribui¢bes funcionais sgjam inteiramente incompativeis com as crencas do trabal hador.

Por fim, o dever de renegociar contrato em caso de mudanca de crencas éticas, politicas, ideol 6gicas ou
religiosas também encontra limites na boa-fé que empresario e trabalhador devem guardar tanto na fase
da contratagcéo como execucao do contrato.
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Haainda o dever de o empresario ou empregador adaptar o trabalhador a evolugdo do emprego para
permitir gque este mantenha o posto de trabal ho, especialmente em época de crise, pois o direito social ao
trabalho constitui um direito fundamental do qual, alias, depende o exercicio efetivo de véarios outros
direitos (artigo 6° da Constituicéo da Republica).

O direito socia fundamental ao trabalho depende, em boa medida, nos dias atuais, de qualificagéo e
requalificacao profissional do trabalhador, porquanto a mudanca do modelo de produgdo com o advento
da globalizac&o e da descoberta de novas tecnologias cada vez mais sofisticadas e as sucessivas crises
econdmicas que tém atingindo praticamente todos 0s paises capitalistas, exigindo que os trabalhadores
estejam em permanente adaptacéo a essas mudancas e a esses avangos, a manutencéo do posto de

trabal ho passa a depender ndo raro da adaptacéo as novas formas de producéo e das conquistas

tecnol dgicas.

Defende-se, entdo, aqui, aideia de cooperacdo entre as partes envolvidas no contrato laboral para
garantir a continuidade deste. Por conseguinte, a manutencao do trabal hador no emprego.

Essaideia surge no ambito do Direito francés e tem conexdo com as de formagéo e recolocacéo dos
trabal hadores no mercado de trabal ho, especialmente em épocas de crises como aquela pela qual
atravessam varios paises capitalistas, inclusive os Estados Unidos e aquel es integrantes da Uni&o
Européia, e que esta se refletindo nas demais economias capitalistas do mundo, inclusive no Brasil,
impondo ao intérprete das normas laborais um novo olhar de modo compreendé-las nessa novo contexto.

Nesse quadro, 0 empresario ou empregador deve por em prética e garantir medidas de formacao,
gualificacéo e requalificacdo profissional do trabalhador de modo a permitir que este se adapte a
evolucéo do emprego afim de proporcionar a manutencao do posto de trabalho e ao mesmo tempo o
equilibrio e, n&o raro, até mesmo a salvacéo da empresa.

Com essa renegociagao do contrato ganham as partes, na medida em que a mudancga proporciona uma
maior seguranca em médio prazo, com o trabalhador “abrindo mé&o” provisoria e parcialmente de uma
protecdo imediata de alguns direitos, porém mantendo 0 emprego e os direitos integrantes do padréo
minimo civilizatério, e isso permitird ao empregador maior legitimidade pararecuperar e reequilibrar a
empresa sem ter que despedir.

Parece 6bvio que tanto o empresario como o trabalhador devem se conduzir de boa-fé nessa
renegociacao contratual afim de que os interesses de ambos sejam ponderadamente respeitados e
atendidos.

No ambito do direito laboral espanhol, por exemplo, o Estatuto dos Trabalhadores de alguma forma se
encaminha nesse sentido ao prever a suspensdo do contrato de trabalho pelo prazo maximo de trés meses
guando a empresa ofereca curso de formacao ou aperfeicoamento profissional, a cargo do organismo
oficial competente, para fins de capacitacéo do trabalhador com vistas a adaptacdo as modificactes
técnicas operadas no seu posto de trabalho, quando essas mudancgas sgjam razoaveis e tenham ocorrido
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com o minimo de dois meses da introducéo da modificacdo (artigo 52.b).

A normanéo contempla, todavia, o dever de adequacédo de forma completa, pois ndo obriga o empresario
aenriquecer e elevar aqualificagdo do trabalhador e, portanto, recolocé-l1o de forma a manter o posto de
trabalho .

De fato, naguel e ordenamento esse dever de formacao, qualificacdo e requalificacdo profissiona do
trabal hador deve ser entendido como um pressuposto para alicitude da despedida por causas objetivas
(artigo 52.a, b e c do Estatuto).

Nas despedidas col etivas esse dever necessita se concretizar no plano de acompanhamento socia e nos
acordos com os representantes dos trabal hadores, e no Brasil por meio da negociagéo col etiva.

Ademais, tem 0 empresario ou empregador o dever de recolocar o trabalhador.
Esse dever foi disciplinado pelo Direito francés, constituindo uma exigéncia do principio da boa-fé.

De fato, como lembra Gil y Gil , o direito ao trabalho ndo esta limitado ao acesso a um posto de
trabalho, nem a uma protecéo frente as consequéncias da perda do emprego. Supde, ademais, a
manutencao do emprego, ainda que mediante uma mudanca na prestacéo de servicos.

Nesse quadro, a boa-fé obriga o empresario renegociar o contrato, para fazer frente auma modificacdo
sobrevinda de circunstancias novas néo previstas, tendo assim o dever de recolocar o trabalhador para
evitar aruptura do contrato, inclusive em obséquio ao principio da continuidade da relacéo de emprego,
informativo do Direito Laboral.

Tem-se, pois, por desproporcionada a dispensa provocada por crise grave imprevista surgida apos a
contratacdo, sem que antes tenha o empregador proporcionado ao trabalhador a qualificagdo ou
requalificacéo para adequé-lo a nova realidade, inclusive com sua recolocacéo, mesmo com mudangas
na prestacao laboral e napagasaarial, estano Brasil sempre dependente de negociagdo coletiva.

O dever de qualificacdo ou requalificacéo profissional do trabalhador de alguma forma entre nés
encontra previsao no artigo 476-A da CLT ao garantir a suspenséo do contrato de trabalho pelo prazo de
dois a cinco meses para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional
oferecido pelo empregador, com duracéo equivalente ao tempo de suspensdo, mediante previsao em
norma coletiva, com aquiescéncia formal do empregado e observado o disposto no artigo 471 da L e
Consolidada.
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No curso desse periodo o traba hador fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo
empregador ou com este negociados, evidentemente. Todavia, a norma se mostraincompleta, pois, antea
realidade de sucessivas crises econémicas pelas quais tem passado a economia dos paises capitalistas ea
revolucéo tecnol 6gica a exigir cada vez mais umamaior qualificacdo técnica dos trabal hadores como
condicéo de ingresso no mercado de trabalho e para nele se manter, a qualificacdo profissional deve ser
erigidaem um dever da empresa e um direito do trabal hador constituindo assim, uma dimens&o dodireito
social ao trabalho constitucionalmente garantido (artigo 6° da Carta da Republica).

Desse modo, em caso de crises graves imprevistas e surgidas apos a contratacdo ou de mudancas do
modelo de producdo e de conquistas tecnol 6gicas que exijam reestruturacdo da empresa com a dispensa
de trabal hadores, antes da despedida a empresa deve cumprir o dever de adequacéo do trabalhador com o
oferecimento de cursos de qualificagcdo ou requalificacdo profissiona de modo a adequé-lo anova
realidade e, somente se isso ndo for comprovadamente possivel, esta legitimada a despedida.

De fato, nos termos da Constitui¢cao de 1988 se garante o direito social ao trabalho, sendo o trabal hador
protegido contra a despedida arbitraria ou sem justa causa (artigos 6° e 7°).

E, pois, necessaria uma virada hermenéutica que leve o intérprete a declarar ainvalidade de dispensas
por necessidade de reestruturagdo da empresa provocada por mudancgas ndo previstas quando da
contratacdo, sem que antes ao trabalhador se tenha sido concedido o direito a qualificacdo ou
requalificacdo de modo a adapté-1o a nova realidade empresarial, especialmente nos casos de dispensas
coletivas.

Esse direito deve ser entendido como pressuposto para a legitimidade de dispensas nessas hipéteses

Nessa perspectiva, 0 empresario deve oferecer ao trabalhador um posto adequado e paraisso a
necessaria formacgado ou qualificacéo para ocupé-lo, embora néo possa obriga-lo a aceitar.

A auséncia dessa providéncia antes do ato da despedida, mesmo motivada por causas objetivas como
crise econdmica grave ndo prevista quando da contratacdo, atenta contra o dever de boa-fé ao direito
social ao trabalho mostrando-se desproporcional.
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