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Tempo gasto com higiene pessoal € computado como hora extra, diz
TST

O tempo gasto pelo empregado com atroca de uniforme, lanche e higiene pessoal € computado como
tempo a disposicdo daempresa. A afirmagdo € do ministro Tribunal Superior do Trabalho, Mauricio
Godinho Delgado, ao condenar a Goodyear do Brasil Produtos de Borracha Ltda. a pagar as horas extras
a seu ex-funcionério.

Delgado lembrou que seu entendimento ja havia sido fixado pela Simula 366 do TST, que também diz
gue ndo serdo descontadas nem computadas como horas extras as variagdes de até cinco minutos no
horario no registro de ponto, observado o limite méximo de dez diérios — ultrapassando esse limite,
considera-se como extra o total que exceder a jornada normal.

Dessaforma, o gjudante de producédo que trabal hava na fabricacdo de pneus, manuseando 6leo, graxae
po preto, recebera pelos 30 minutos que gastava, apos o término dajornada, paratomar banho e remover
os solventes. Ele gjuizou ac&o trabal hista pedindo o pagamento desse periodo como hora extra ao ser
demitido.

Nos 23 anos em gue trabalhou na empresa, atarefa do funcionario consistia em lavar e cortar bandas de
rodagem para a fabricacdo de pneus. Nalavagem, eram utilizados solventes quimicos como 6leo, graxa e
guerosene, atamente inflamavel's, que impregnavam o corpo e aroupa. Ao fim dajornada, os operérios
tinham de tomar banho com adstringentes para remover 0s solventes, processo gque, diz o denunciante,
levava em média 30 minutos.

O pedido do gjudante de producéo havia sido inferido em primeiro grau e no Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regi&o, em Campinas (SP). A segunda instancia considerou que ndo ficou evidente a
obrigatoriedade do banho, pois, segundo testemunhas, alguns empregados da producédo n&o o faziam na
empresa. Parao TRT, no tempo gasto com a higienizacdo o empregado ndo estava a disposicéao da
empresa, conforme definido pelo artigo 4° da CL T, pois ele ocorria depois do registro de saida. O TST
reverteu o entendimento. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do
Trabalho.
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