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Empregador deve pagar horas de percurso independente de acordo
coletivo

A 22Turmado Tribunal Superior do Trabalho decidiu que uma empregada que gastava em seu
deslocamento para o trabalho mais tempo que o fixado em acordo coletivo deve receber pagamento de
horas de percurso. Também conhecidas como in itinere, essas horas referem-se ao tempo gasto pelo
empregado no percurso em transporte fornecido pelo empregador até o local de trabal ho.

Nos termos do voto do relator, ministro Renato de Lacerda Paiva, embora a Constitui¢céo da Republica
reconhecga as convencoes e acordos coletivos (artigo 7°, inciso XXV1), tais normas ndo podem subtrair
direitos assegurados aos empregados.

Para o ministro, o inciso XIIl do mesmo artigo autoriza a flexibilizacéo da jornada de trabalho por meio
de norma col etiva, e ndo ha duvidas quanto a legitimidade dos sindicatos para negociar e firmar acordos
e convencoes coletivas do trabalho. Nem quanto ao dever do Poder Judiciario e das partes em cumprir os
termos do acordado.

Entretanto, no caso, a cldusula coletiva fixou em 15 minutos o tempo que seria gasto no trajeto parair e
vir do local da prestacéo de servico, enquanto a prova dos autos demonstrou que a empregada levava
diariamente 90 minutos em seu deslocamento.

Considerando a significativa diferenca entre a realidade e a previsdo contida no acordo, o relator
argumentou que ndo houve no acordo concessdes reciprocas por Seus signatarios, com clara subversao
do direito alivre negociacdo. "Nao houve razoabilidade no gjuste efetuado”, concluiu Lacerda Paiva.

O relator afirmou ainda que, em principio, ndo haveria que se questionar a validade do acordo coletivo,
mas ressaltou que as horasin itinere ou de percurso, estdo previstas no artigo 58 paragrafo 2°da CLT,
sendo um direito que visamelhorar a condic¢éo social do trabalhador e garantir sua seguranca.

Nesse caso alel deve se sobrepor ao gjuste coletivo, "inclusive porque a ordem juridica atribui a essa
garantia o cardter de imperatividade e indisponibilidade”, disse o ministro do TST.

Com decisdo a Turma confirmou a condenacéo dos empregadores ao pagamento de 1h30 extra
initinere por diatrabalhado. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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