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Empresa é condenada a pagar indenizacéo de R$ 20 mil por
discriminacéo

Nem mesmo a discriminacdo de caréter velado ou generalizado pode ser tolerada ou incentivada. O
entendimento é do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que reformou sentenca para conceder
indenizacdo por dano mora a um empregado da empresa Santa Rita IndUstria de Auto Pegas Ltda., de
Blumenau (SC). Ele disse ter sofrido humilhagdes e discriminacéo de carédter racia no ambiente de
trabalho, praticadas por seu superior hierarquico e colegas.

De acordo com 0 TRT-12, a decisdo anterior "esta na contramao da historid" ao considerar normal e
toleravel "o que ndo pode ser admitido em nenhuma hipétese”. As provas contidas no processo, alegou,
mostraram que durante oito anos o operador de maquinas foi vitima de piadas, brincadeiras e apelidos
até a sua demissdo, por justa causa, em retaliaco ao gjuizamento da reclamacéo trabal hista.

Além das provas apresentadas, o Ministério do Trabalho e Emprego verificou, apds a denlincia, que nas
portas dos banheiros da empresa havia inscricdes depreciativas, ofensivas e discriminatorias sobre
negros. A 12Varado Trabalho de Blumenau julgou improcedente o pedido de indenizagdo. " Os apelidos,
mormente em um ambiente de operarios, € perfeitamente aceitavel e corriqueiro”, afirmou, na ocasiéo, 0
juiz. No entanto, conforme destacou o0 TRT, "alevezaou até o habito pode afetar o balizamento da
condenag&o, mas ndo excluir ailicitude da conduta’.

Na reclamacao trabal hista, 0 operador afirmou que havia, no ambiente de trabalho, "um grande
desrespeito” em relacéo aos negros, e que sempre foi alvo de piadas e brincadeiras de cunho racista,
"com o conhecimento dos superiores, que nada faziam para suprimir esses atos'. O TRT decidiu que ele
deve receber indenizacdo de R$ 20 mil.

A Santa Rita Industria foi ainda condenada em R$ 5 mil por ter demitido o empregado em punicéo pelo
gjuizamento da acéo trabalhista. “A empresa ndo usou de um direito, mas abusou dele e o fez daforma
mais mesguinha e reprovavel”, diz o acordéo. Segundo o tribunal, ela passou a seus empregados uma
mensagem inequivoca: "vou ofendé-lo e destraté-1o o quanto me aprouver e, se vocé reclamar, vai ainda
perder o emprego”.

A decisdo foi mantida pela4? Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que negou Agravo de
Instrumento interposto pela empregadora. De acordo com o ministro Fernando Ono, relator do caso, néo
ha violacéo de dispositivo de lei ou ocorréncia valida de divergéncia jurisprudencial capaz de autorizar a
apreciacdo do recurso de revista. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Agravo de Instrumento em Recurso de Revista 166300/2008-0002-12.

Date Created
30/07/2012

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 30/07/2012


http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100.resumo?num_int=155124&ano_int=2011&novoportal=1

