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Empresasterao de informar mensalmente a empregados r epasses ao
INSS

Além de informar, no holerite dos empregados, as retencdes feitas nos salérios atitulo de contribuicéo
a0 INSS, as empresas terdo agora de comunicar aos funcionarios o devido repasse a Previdéncia. Foi
publicado no Diéario Oficial da Unido desta quarta-feira (25/7) asancéo daLei 12.692, que dteraal el
Orgénica da Seguridade Social, aLe 8.212/1991.

De acordo com a nova norma, o empregador fica obrigado a* comunicar, mensal mente, aos empregados,
por intermédio de documento a ser definido em regulamento, os val ores recolhidos sobre o total de sua
remuneracéo ao INSS’.

O novo trecho veio com ainclusdo do inciso VI ao artigo 32 daLei 8.212. Também foi alterado o inciso
| do artigo 80 da norma, obrigando a Previdénciaa enviar, quando solicitado por empresas e segurados,
extrato de recol himentos.

Ao sancionar anova norma, a presidente Dilma Rousseff vetou a penalidade previstano Projeto de Lel
do Senado, cujo texto sujeitava as empresas que ndo informassem seus funcionarios a multa que variaria
de R$ 318 até R$ 31,8 mil, dependendo do nimero de empregados. No entanto, a mensagem de veto
ressalva gque continuavalida aregragera japrevistano artigo 92 dalLei 8.212, que prevé multas que
variam entre R$ 636,17 e R$ 63.617,35.

“A medida é para evitar que o trabalhador constate, quando for demitido, que a empresa ndo efetuou o
pagamento”, informou a Agéncia Brasil o secretério de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social, Leonardo Rolim. Segundo ele, ainformac&o que consta no contracheque dos

trabal hadores ndo € garantia de que o depdsito previdenciario foi feito.

Apesar de alei ter entrado em vigor nesta quarta, a obrigatoriedade para as empresas e a puni¢ao por
descumprimento ainda ndo tém data para comegar a ser exigidas. A Previdéncia precisaregulamentar a
forma como os funcionérios devem ser informados — alei falaem um “documento” especifico —, o
gue pode acontecer tanto por um decreto da Presidéncia da Republica quanto por uma instrucdo
normativado INSS.

Segundo o advogado Fabio M edeir os, do escritorio Machado Associados, é provavel que um decreto
dite as regras praticas, ja que o Regulamento da Previdéncia Social € o Decreto 3.048/1999, que agora
teria de ser atualizado. Porém, como alei ndo especificou essa via, nadaimpede o0 uso de umasimples
norma administrativado INSS.

“Instrugdes Normativas tém sido muito comuns nos Ultimos tempos. Considerando que a matéria ao
mesmo tempo envolve os recolhimentos e o custeio, fiscalizados pela Receita Federal, e o financiamento
dos beneficios, administrados pelo INSS, ndo descartaria uma Instrucdo Normativa conjunta do
Ministério daFazendae do INSS’, avalia.

O socio da areatrabalhista do Demarest e Almeida Ger aldo Bar aldi lembra que o custo da mudanca
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sera alto para quem tem uma folha de pagamentos grande. “Imagine para uma empresa que tenha 60 mil
funcionérios’, diz.

Para Medeiros, ab mesmo tempo que gera maior trabalho para as empresas, que arcam com mais uma
obrigagdo acessOria a cumprir, aregra da mais seguranca aos trabalhadores. “Uma das finalidades é
aumentar o controle dos repasses previdenciarios pel os proprios empregados, buscando tentar reduzir os
casos de apropriacdo indébita previdenciaria.” Além disso, 0 acompanhamento dos recol himentos
permitira ao empregado evitar supresas na hora em que precisar de um beneficio da Previdéncia ou
guando se aposentar, reconhece Baraldi.

“O ideal seriaacriacéo de um sistema que fosse capaz de dar essa visualizagdo aos empregados, mas
sem onerar 0s respectivos empregadores’, afirma o advogado.

Segundo L uis Kerbauy, professor de Direito Previdenciério na Escola Paulista de Direito, o novo
informativo permitira também ao empregado conferir se as bases de contribuicdo da parte patronal e da
parte retida séo as mesmas. “ A empresatera que informar, também, a contribui¢do a seu cargo, prevista
no artigo 22 da Lei 8.212, pois 0 artigo menciona, genericamente, que o dever recal sobre o total dos
valores recolhidos’, explica.

Isso ndo significa, porém, que o trabalhador precisara comprovar ao INSS o recolhimento dos valores
retidos pela empresa, lembra Kerbauy. “A ele é incumbido somente o dever de comprovar o vinculo e
nado o recolhimento, o que a doutrina denominou como principio da automaticidade.”

JaparaMaria Teresa Di Ciero e Rafael Marquez, que atuam na area pelo Pinheiro Neto Advogados, a
obrigacdo de informar ao empregado o valor da contribuicdo patronal néo esta clara. “Emboraalel ndo
indique expressamente, com base na justificativa para a alteracdo legidlativa € possivel concluir que a
obrigatoriedade da informac&o limita-se ao recolhimento da contribuicdo previdenciéria do segurado
empregado”, afirmam.

Segundo ambos, afalta de comunicac&o da empresa, ainda que o tributo tenha sido efetivamente
repassado a Previdéncia, ensgjara ndo so multa, mas também fiscalizagdo por parte do INSS, o que ainda
precisa ser regulamentado.

Leiaale:

LEI N°12.692, DE 24 DE JULHO DE 2012.

Mensagem de veto

Alteraosarts. 32 e 80 daLei n© 8.212, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre o acesso do empregado
as informagdes rel ativas ao recolhimento de suas contribuigdes ao INSS.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 19 Osarts. 32 e80daLei n© 8.212, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar com a seguinte
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VI — comunicar, mensalmente, aos empregados, por intermedio de documento a ser definido em
regulamento, os valores recolhidos sobre o total de suaremuneragéo ao INSS.

| —enviar as empresas e aos seus segurados, quando solicitado, extrato relativo ao recolhimento das suas
contribuicoes;

Art. 20 EstalLei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 24 de julho de 2012; 191° daIndependéncia e 1242 da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Carlos Eduardo Gabas
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