& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Empregado que exibiu video er 6tico em basilica tem justa causa
revertida

O Tribunal Superior do Trabalho manteve areversao da demissao por justa causa de um operador de
audio, acusado por veicular DVD er6tico na Basilica de Nossa Senhora A parecida, 0 segundo maior
templo catdlico do mundo. "N&o sejustifica integralmente o descuido do trabal hador, mas se
compreende a possibilidade do equivoco”, observou o juiz da Vara de Trabalho na deciséo questionada.

O TST negou provimento a Agravo de Instrumento da Arquidiocese de Aparecida e o Santuério
Nacional de Nossa Senhora da Conceigdo Aparecida por entender que, se 0 aceitasse, estaria
contrariando sua Simula 126. "A revisdo do julgado exige reexame dos fatos, 0 que esbarra no teor da
sumula’, afirmou.

No intervalo entre as missas do dia 30 de janeiro de 2011 o empregado, que exercia fungbes cumulativas
de audio, video e camara, pegou um dentre os inimeros DV Ds institucionais sem identificacdo que se
encontravam no local para serem utilizados no circuito interno da Basilica de Nossa Senhora Aparecida,
em Aparecida (SP). Mal teveinicio a transmissdo nos terminais do templo, ele percebeu que se tratava
de um video pornografico e retirou 0 DVD, voltando atransmitir asimagens internas daigreja.

De acordo com o autor da agdo, foram exibidos apenas o menu do filme e uma mensagem: "Faga sexo
seguro, use camisinha'. Em sua defesa, argumentou que, naquele momento, estava acumulando uma
funcdo para a qual néo tinha sido contratado — a de operador de video —, além de operador de som.
Diante do constrangimento causado aos responsaveis pela administracdo, porém, foi demitido no dia
seguinte por justa causa, sob a acusacéo de desidia.

A Basilica alegou negligéncia do funcionario, pois acredita que o DVD pertenciaaele. 1sso, porém, ndo
fol comprovado nem confirmado expressamente pelas duas testemunhas dos empregadores. Uma delas,
inclusive, chegou a afirmar que a emissao foi acidental.

Por isso, a Varade Trabalho de Aparecida declarou nula a justa causa, ja que os empregadores néo
conseguiram comprovar a culpa do operador de som pela divulgacéo do contetido improprio, tampouco
se ele era proprietério da midia.

As empregadoras foram condenadas, assim, a pagar as verbas rescisorias devidas nas dispensas
imotivadas. A condenacdo das empregadoras foram mantidas no Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido. A segunda instancia, posteriormente, também negou seguimento ao recurso de revista. O TRT
considerou, a partir das provas dos autos, que a transmissao foi interrompida assim que o trabal hador
percebeu o contelido do video. N&o havia também como afirmar ser dele o DVD, pois outros
funcionarios tinham acesso ao local dos equipamentos e, no dia do fato, ele estava cobrindo folga de
outro operador.

O Tribunal ressaltou que o preposto dos empregadores e suas testemunhas afirmaram néo haver fato
desabonador na conduta profissional do operador durante os quase trés anos de contrato de trabalho. E
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frisou ainda que a demissdo por justa causa, por ser penalidade maxima e de intensa repercussao pessoal
e social, deve ser reservada a situagdes extremas.

Como o TRT negou seguimento ao Recurso de Revista, os empregadores apelaram ao TST por meio de
Agravo de Instrumento. Segundo o relator do processo, entretanto, juiz convocado Flavio Portinho
Sirangelo, "arevisdo do julgado exige reexame dos fatos, o que esbarra no teor da Simula 126 do TST".

O TST concluiu que o Recurso de Revista ndo merecia processamento, pois ndo ficou demonstrada
violacdo direta e literal de preceito da Constituicdo da Republica, nem contrariedade a simula da corte,
conforme o artigo 896, parégrafo 6°, da CLT. Por essas razdes, a 5% Turma negou provimento ao Agravo
de Instrumento, deciséo da qual ndo houve recurso. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Agravo de Instrumento em Recur so de Revista 137-04.2011.5.15.0147.

Date Created
23/07/2012

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 23/07/2012


http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-brs?d=BLNK&s1=126&s2=bden.base.&pg1=NUMS&u=http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/brs/nspit/nspitgen_un_pix.html&p=1&r=1&f=G&l=0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-lei/Del5452compilado.htm
http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100.resumo?num_int=33340&ano_int=2012&qtd_acesso=1018505&novoportal=

