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Tempo gasto em ginastica labor al gera pagamento de hor as extras

O tempo gasto em participacdo na ginasticalaboral, exigida pela empresa, gera obrigacéo do pagamento
de horaextra. A decisdo é da6® Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que ndo conheceu do recurso
de revistada Pepsico do Brasil Ltda. A empresa esta obrigada a pagar, como hora extra, do tempo gasto
em exercicios fisicos no local. Com horério de trabalho das 22h30 as 6h, a autora da acéo contou, em seu
depoimento, que antes de registrar 0 ponto elatrocava de roupa e fazia a ginastica laboral por
determinacéo da empresa.

A informagdo foi confirmada, em juizo, por testemunha da empresa. A Pepsico foi condenada logo na
primeirainstancia a pagar como tempo extraordinario os 20 minutos diérios gastos pela empregada: 10
minutos pela troca de uniforme e os outros 10 referentes a ginastica laboral obrigatoria. A sentencafoi
mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o (PR), ao julgar o recurso interposto pela
empresa.

A segunda instancia considerou gue o tempo despendido para a ginéstica é considerado como a
disposicao da empregadora, conforme artigo 4° da CLT, devendo ser por ela suportado. Para tanto, valeu-
se dos depoimentos de testemunhas e do entendimento de que o uniforme era utilizado exclusivamente
para o desenvolvimento das atividades e consistia numa exigéncia da empregadora. A ginastica laboral
erafeita nas dependéncias da empresa e era atividade obrigatoria aos empregados, ocorrendo em horario
anterior ao registro dajornada nos cartdes de ponto.

A empresa, entdo, interpds recurso ao TST. Alegou ndo ser admissivel que o intervalo utilizado para
participacdo voluntéria em atividade fisica e o tempo reconhecidamente gasto com afinalidade exclusiva
de troca de roupa seja considerado como a disposicdo — "na medida em que o beneficiario é o proprio
trabal hador", frisou.

Segundo arelatora do recurso de revista, a ministra Katia Magalhdes Arruda, a decisdo do TRT estaem
consonancia com o entendimento do TST, concretizado na Simula 366. De acordo com a simula, ao ser
ultrapassado o limite de cinco minutos, a totalidade do tempo que exceder ajornada normal de trabalho
serd considerada como extra. Nesse sentido, a ministra acrescentou ser "indiferente a destinagéo dos
minutos residuais para troca de uniforme, alimentacéo e higiene pessoal ou outros fazeres'. A Turma
concluiu que é inviavel o conhecimento do recurso por violacéo dalei e divergénciajurisprudencial,
conforme o artigo 896, parégrafo 4°, daCLT eaSumula333 do TST. A empresa ndo recorreu da
decisdo. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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