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Pagamento de abono fora do prazo obriga empresa a pagar fériasem
dobro

A remuneragdo de férias, incluindo a parte de um terco e o abono relativo a venda de dez dias de férias,
deve ser paga ao trabalhador até, no maximo, dois dias antes do inicio do periodo de descanso. Com base
na determinacédo do artigo 145 da CLT, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou a
Companhia de Processamento de Dados do Rio Grande do Norte S.A. (Datanorte) a pagar o dobro do
valor das férias, mais um terco, de umafuncionaria. A empresa havia pago apenas o valor do tergco, em
vez de pagar toda a remuneracéo antes do inicio das férias.

A decisdo da 32 Turma modifica a determinagéo do Tribuna Regional do Trabalho da 212 Regido (RN),
gue considerou que pagar aremuneracao de férias fora do prazo estabel ecido ndo era motivo para
condenagao de pagamento em dobro. Para o relator do recurso que revisou a decisdo, ministro Mauricio
Godinho Delgado, o entendimento regional estava em discordancia com a atual jurisprudénciado TST,
expressa ha Orientacéo Jurisprudencial 386 da Subsecéo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-
1), que diz: “E devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o tergo constitucional,
com base no art. 137 da CL T, quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha
descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diplomalegal.”

Segundo o relator, o objetivo dajurisprudéncia € efetivar o usufruto das férias, inclusive sob adtica
prética, no aspecto econdmico-financeiro. "Apos longa maturacéo juridica, comegou a se firmar a
jurisprudéncia no sentido de que a omissdo empresarial em antecipar o conjunto dos pagamentos de
férias compromete o real usufruto do direito”, destacou o ministro. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.

Clique aqui paraler a decisdo.
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