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Empregado negro dispensado ilegalmente deve ser reintegrado em
estatal

O Tribunal Superior do Trabalho decicidiu que a Companhia de Saneamento do Parana devera reintegrar
um funcionario negro dispensado ilegalmente e condenou a empresa ao pagamento de R$ 2 mil em
indenizacdo por dano moral.

Decisdo da 72 Turmado TST considerou que a empresa negou ao funcionario o direito ao contraditério e
aampla defesa antes de efetivar 0 ato de dispensa, contrariando aLei Estadual 4.274/2003 do Parana,
gue reservavagas para negros em concursos publicos.

Em suas a egacbes, 0 empregado afirmou ter sido moralmente lesionado e recorreu ao TST apos ter sua
pretensdo de receber indenizacdo por danos morais negada nas deci sdes anteriores.

A relatora, ministra Delaide Miranda Arantes, argumentou que, mesmo tendo o poder de rescindir
unilateralmente e incondicionalmente contratos de trabal ho, a entidade estatal ndo pode ignorar a
existéncia de norma que amplia garantias dos trabalhadores.

Segundo €la, os direitos dos trabal hadores ndo se limitam aqueles previstos no artigo 7°, caput, da
Constituicdo da Republica, "ja que € possivel o reconhecimento de outros que visam amelhoria de sua
condicdo socia", explicou. A ministra, entéo, restabeleceu a decisdo de primeiro grau que declarou a
nulidade da demisséo e determinou a reintegracéo do empregado e o pagamento de sal&rios vencidos.

No mérito, arelatora também determinou o pagamento de indenizagdo por dano moral, decorrente da
ilegalidade da despedida. Assim, com base na remuneracdo do empregado, fixou o valor de R$ 2 mil,
mais juros de mora a partir da reclamacao trabal hista e correcdo monetéria a partir da deciséo
condenatoria. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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