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Lei do motoristarodoviario inova ao regulamentar ajornada de
trabalho

A partir da década de 1950, o sistema rodoviario passou a ser o principal meio de transporte no Brasil.
Desde ent&o, os empregadores do setor de transporte de cargas e passageiros passaram ater constante
preocupacdo com os debates existentes nas rel acbes empregaticias. Os principais questionamentos eram
acerca dajornada de trabalho de seus motoristas, notadamente com relacdo a auséncia de pagamento
pelo eventual labor prestado em sobrejornada. Com aedicdo dalLei 12.619, de 30 de abril de 2012,
algumas destas arestas foram aparadas, estabel ecendo novas diretrizes sobre o trabalho prestado pelos
motoristas rodoviarios.

Até aedicdo dareferidalei, tais trabalhadores careciam de |egislacéo especifica, especia mente diante do
carater peculiar em que se da a prestacdo de servicos, isto €, longe do poder de fiscalizacdo do
empregador. Desta maneira, diante da dificul dade de controle sobre ajornada laboral, aplicava-se o
artigo 62, inciso |, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, que dispde sobre os empregados que exercem
atividade externaincompativel com o controle de jornada. Tal fato acarretava 0 ndo pagamento pelo
trabalho extraordinério, o que sempre foi motivo de discussdo por parte dos empregados nas diversas
esferas da Justica do Trabalho. Neste sentido, o Tribunal Superior do Trabalho se posicionou sobre o
tema através da Orientac&o Jurisprudencial 332, que estabel ece que apenas a utilizag&o do tacdgrafo, por
S SO, sem a existéncia de outros elementos, ndo serviria para controlar a jornada de trabalho de
empregado que exerce atividade externa.

Diante da necessidade de regulamentacéo especifica, os sindicatos profissionais pactuavam normas
coletivas estabel ecendo uma média mensal de horas extras que deveriam ser quitadas pelos
empregadores. O intuito era compensar eventual trabalho extraordinario, servindo o valor como base
para célculo das demais verbas trabal histas, tais como férias anuais, décimo terceiro salario e FGTS. No
entanto, com a evolucao tecnol dgica ao longo do século XX, como implantacdo de rastreadores
eletrénicos e tacdgrafos, dentre outros dispositivos de controle sobre o transporte realizado, o
entendimento dos tribunais passou a oscilar, ora com a aplicagéo do entendimento consolidado pela
jurisprudéncia do TST, ora com decises favoraveis aos trabal hadores, reconhecendo o direito ao
pagamento das horas prestadas acima da jornada legal como extras, bem como os devidos consectérios
legais. Assim sendo, o setor de transporte rodoviério, seja de cargas ou de passageiros, de fato,
necessitava de uma legislacdo especifica com o objetivo de conceder a seguranca juridica necessaria
para 0 desenvolvimento da atividade empresarial, bem como de garantir os direitos basicos dos
trabalhadores.

Dentre as principaisinovagtes daL e 12.619 estd a regulamentacdo da jornada de trabalho. Os
motoristas rodoviarios passaréo a sujeitar-se ao limite de 8 horas diarias e 44 semanais, podendo ocorrer
aprorrogacao por até duas horas extras, quitadas com o devido adicional, sem olvidar as jornadas
pactuadas através de acordos ou convencdes coletivas. Nesta linha, ser& considerado como trabalho
efetivo o tempo que o empregado estiver a disposicao do empregador, excluidos os intervalos para
refeicdo, repouso, espera e descanso. Importante ressaltar que os dispositivos que previam a
possibilidade de flexibilizac&o dos interval os foram vetados, uma vez que poderiam acarretar impactos
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negativos a salide dos trabalhadores.

Para as viagens de longa distancia, assim consideradas como aguelas em gque o motorista permanece fora
da base da empresa, matriz, filial e de suaresidéncia por mais de 24 horas, sera obrigatdrio o intervalo
de 30 minutos a cada quatro horas de tempo ininterrupto de direcdo. Este intervalo podera coincidir ou
ndo com o interval o pararefei¢do, que serd, no minimo, de uma hora. O trabalhador farajus, ainda, a
repouso diario com o veiculo estacionado, que podera ser usufruido em cabine leito ou alojamento,
ressalvada a hip6tese de dupla diregéo.

O controle dajornada de trabalho podera ser feito mediante registrador instantaneo e inalteravel de

vel ocidade e tempo ou de outros meios el etronicos idéneos instalados no veiculo, diario de bordo,

papel eta ou ficha de trabalho externo. Além de previstano artigo 2°, dalLei 12.619, a matériafoi
regulamentada pela Resolugéo 405, de 12 de junho de 2012, do Contran, dispondo que cabera aos 6rgaos
de transito promover, igualmente, afiscalizacdo do cumprimento das jornadas e interval os previstos pela
novalei. A inobservancia das normas legais podera acarretar a retencéo do veiculo, aém das penalidades
administrativas previstas pelalegislagcdo de transito.

De todo modo, além de reconhecer a existéncia de direitos que até entdo eram reivindicados
judicialmente pelos trabalhadores, a nova legislacdo veio dar a seguranca juridica necessaria aos
empregadores. Agora, as empresas de transporte rodoviério poder&o desenvolver suas atividades sem a
preocupacdo de serem surpreendidas com decisdes que dependam da interpretacéo do Poder Judiciario.
Por outro lado, terdo o desafio de adotar as medidas necessarias, tanto juridicas como operacionais, para
gue as novas diretrizes legais sgjam plenamente atendidas.
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