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Corsan deve nomear candidata com doenca 0ssea eliminada de
concur so

A Companhia Riograndense de Saneamento (Corsan), sociedade de economia mista controlada pelo
governo galcho, deve nomear para o cargo de Agente de Servigos Operacionais uma candidata
eliminada indevidamente no concurso publico. Embora aprovada, elafoi eliminada, apds pericia médica,
sob ajustificativa de que ndo goza de plena salide. Ela € portadora de osteopenia, doenca que causa
diminuicgdo e enfraquecimento da massa Gssea.

Os desembargadores da 42 Turmado Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, entretanto,
consideraram nulo o ato administrativo da Companhia, j& que as condi¢des de salide da reclamante
permitem que ela execute diversas tarefas relacionadas ao cargo. Com isso, reformaram a sentenca, que
ndo reconheceu o direito da autoraavaga. O acérddo é do dia 29 de margo. Cabe recurso ao Tribunal
Superior do Trabal ho.

O caso

Depois de homol ogados os resultados do concurso prestado pela autora, a Corsan iniciou 0 chamamento
dos aprovados para apresentacdo de documentos. Ao mostrar para a junta médica da empresa 0s
resultados dos exames médicos requeridos, a candidata foi considerada ndo apta para o exercicio do
cargo, por possuir osteopenia.

Diante da situag&o, ela ajuizou acdo na Justica do Trabalho. Alegou que o edital do concurso exigia
apenas boa salde fisica e mental, e ndo plena salide, como referido pela empresa ao elimina-la do
certame.

Por outro lado, afirmou que as atribui¢des do cargo ndo Ihe demandariam grandes esforcos fisicos.
Argumentou, ainda, que o0 ato administrativo que Ihe eliminou do concurso sequer foi motivado e,
portanto, deveria ser anulado.

As alegacbes, no entanto, foram recusadas pelo juiz Eduardo Duarte Elyseu, da 12 Vara do Trabalho de
Porto Alegre, o que fez com que atrabalhadorarecorresse ao TRT.

Diferenca sutil

Ao analisar o0 caso, 0 desembargador Jodo Pedro Silvestrin, relator do acérddo na 42 Turma, destacou
que, embora sutil, € relevante a diferenca entre plena salide fisica e boa salide fisica. ** Salide plena é a
completa, inteira e absoluta; boa salide, por outro lado, identifica um estado fisico satisfatorio ou
suficiente para o exercicio das atividades, situacdo na qual se enquadra areclamante’’, explicou.

O desembargador afirmou, entretanto, que seria necessario analisar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo com o estado fisico da candidata.

Conforme o edital do concurso, 0 agente de servigos operacionais faz tarefas de manutencéo darede de
distribuicdo de égua e coleta de esgoto, incluindo a perfuragio de pogos. ** E dificil imaginar qual quer
pessoa do sexo feminino — e ndo apenas a reclamante —, executando estas atividades, ja que o uso de
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picareta e perfuradores exige mais do que mero condicionamento fisico’’, avaliou o julgador.

Por outro lado, foram elencadas pela defesa da reclamante outras atividades rel acionadas ao cargo, tais
como preenchimento de boletins, relato de ocorréncias e servigos executados, vistoria de ramais
domiciliares, execucéo de servigos de limpeza em geral e conservacdo de equipamento, operacdo de
maguinas, entre outras. Estas tarefas, segundo Silvestrin, exigem esforco fisico médio e ndo
representariam risco maior a satide da reclamante.

“* Diante desse contexto, ndo vejo razdo paralhe impedir de prosseguir no processo seletivo, tal como
pretende’’, concluiu o julgador. Ele determinou a nomeacéo da candidata, com anotacdo na Carteira de
Trabalho e o pagamento de todas as verbas trabal histas a partir do transito em julgado da agéo.

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-RS

Clique aqui para ler o acordéo.
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