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Religido de funcionario € ponto cego em tribunaistrabalhistas

Nos tribunais trabal histas do Brasil h4 um ponto cego, onde a Consolidacdo das Leisdo Trabalho e a
Constituicéo Federal entram em desacordo: alivre associacdo religiosa. N&o ha consenso quando se
tratra da demisséo de um trabal hador que se converteu areligido que o impede de cumprir o horério de
trabal ho acordado com o empregador.

Ha decisdes que classificam a dispensa do funcionario como atitude discriminatoria, em decorréncia do
livre exercicio dos cultos religiosos previsto na Constitui¢do. Outros juizes, porém, tratam afalta de um
funcionario em dias ndo acordados no contrato como falta injustificada, geradora da demisséo por justa
causa.

A guestdo sO é conflituosa para trabal hadores que se converteram durante a vigéncia do contrato de
trabalho, explica a advogada trabal hista Sénia M ascar 0. Quando o funcionario jatem umarestricéo de
horarios por motivos religiosos antes de ser contratado, "isso devera constar no contrato de trabalho e, se
for ocultado pelo funcionario, serve como razéo para demissao”.

O socio do Fragata e Antunes Advogados Francisco Antonio Fragata Jr. afirma que a questéo passa
pelo dominio dareligido catdlica nos costumes brasileiros. "E um pais que prima pela liberdade
religiosa, mas, como todos 0s paises, adota os principios dareligido dominante”, o que pode gerar
desconforto para quem segue outra crenca. Para 0 advogado, deve prevalecer atolerancia, com
negociagdes de novos horarios.

O ministro Lelio Bentes Corr éa, presidente da 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, concorda.
Para ele, "as liberdades de expressdo e religiosa sdo centrais a Constituicdo, enquanto o contrato € vivo e
pode ser alterado”. O ministro coloca, porém, que h& de se comprovar a boa-fé do funcionério que adota
uma novar eligiao.

"Por motivos de consciéncia ou religido [conhecido como objecdo de consciéncial, posso ndo me
submeter aregrado alistamento militar obrigatério. E vaido. N&o ha motivo para que isso ndo seja
valido no contrato de emprego”, explica Corréa. O que ndo pode, afirma, € que todos os empregados se
convertam para ndo participar da escala de plantéo, porque ai estaro agindo de méa-fé.

Para SGnia Mascaro, 0 que se deve fazer, caso ndo seja possivel negociar novos horarios com o
funcionamento do negocio, € demitir o funcionério indenizando-o, sem justa causa.
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